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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 ESPERTO DI POLICY – AREA DEI FUNZIONARI E 

DELLA E.Q. -  DA ASSEGNARE AL SERVIZIO STATISTICA  NELL’AMBITO DELLA 

DIREZIONE GENERALE DELL’UNIONE VALLE DEL SAVIO  (PGN 17282/2024) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016) 
 

La selezione è finalizzata a valutare il possesso delle competenze richieste dal ruolo ed 

indicate all’art. 2 dell’avviso di selezione e prevede lo svolgimento di: 

- una prova scritta: composta da n. 4 quesiti a risposta aperta 

- una prova orale 

Le prove suddette hanno altresì lo scopo di verificare la conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese così 

come disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 165/2001. 

Per la valutazione di ciascuna prova  la Commissione ha a disposizione 30 punti.  

 

Per la valutazione della prova scritta, la commissione decide di assegnare un voto per 

ciascuna domanda utilizzando i 30 punti a disposizione come segue: 

- domanda n. 1 – fino ad un massimo di punti 9 

- domanda n. 2 – fino ad un massimo di punti 7 

- domanda n. 3– fino ad un massimo di punti  7 

- domanda n. 4 – fino ad un massimo di punti 7 

 

La Commissione stabilisce, rispetto alle competenze tecniche, di esprimere una valutazione 

in maniera unanime e collegiale, sulla base dei seguenti criteri: 

− sintesi espositiva, intesa come capacità di esprimere i concetti fondamentali andando a 

cogliere il focus dell’argomento richiesto, distinguendo ciò che ha rilievo particolare in 

relazione al tema posto; 

− chiarezza concettuale, intesa come la capacità di costruire l’elaborato in modo chiaro 

ed  efficace; 

− correttezza dei contenuti, intesa come la capacità di sviluppare gli aspetti centrali del 

tema senza errori. 



 

Tenuto conto dei suddetti criteri la Commissione definisce i seguenti parametri: 

conoscenza insufficiente della materia oggetto della prova punti da   0 a 20 

conoscenza sufficiente della materia oggetto della prova punti da 21 a 22 

conoscenza discreta della materia oggetto della prova punti da 23 a 25 

Conoscenza più approfondita della materia con chiarezza 

espositiva  

punti da 26 a 27 

ottima conoscenza della materia e dimostrazione di padronanza 

della stessa 

punti da 28 a 30 

 


