
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

Verbale n. 21/2022 

 

IL REVISORE DEI CONTI 

 

 

OGGETTO: PROPOSTA 125/2022 - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DELL'UNIONE DI 

COMUNI VALLE DEL SAVIO - ANNUALITA' ECONOMICA 2022. AUTORIZZAZIONE 

ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA  

 

 

 

Il giorno 7 ottobre 2022, ho ricevuto nella mia casella mail, la richiesta di parere sul contratto 

collettivo integrativo relativo al personale del comparto funzioni locali dell’Unione dei Comuni 

Valle del Savio – annualità economica 2022. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva. 

 

RICHIAMATI gli artt. 40 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 inerenti le modalità di sottoscrizione dei 

contratti collettivi nel pubblico impiego; 

 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 93/2022, con la quale si dettavano gli indirizzi alla 

delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa e la quantificazione delle 

risorse decentrate per l’anno 2022 e si dava mandato al Dirigente del Settore Personale e 

Organizzazione di procedere, con propria determinazione, alla costituzione e quantificazione 

dettagliata delle risorse decentrate per l’anno 2022; 

 

PRESO ATTO che, con successiva determinazione n. 605/2022, il Dirigente del Settore Personale e 

Organizzazione procedeva alla costituzione e quantificazione del fondo risorse decentrate relativo al 

personale del comparto funzioni locali dell’Unione Valle del Savio per l’anno 2022; 

 

PRESO ATTO che in data 06/10/2022 è stata sottoscritta dalla delegazione trattante di parte 

pubblica e dalle rappresentanze sindacali l’Ipotesi di ”Contratto Collettivo Integrativo relativo al 

personale del Comparto Funzioni Locali dell’Unione di Comuni Valle del Savio – annualità 

economica 2022”, agli atti del Settore Personale e Organizzazione; 

 

PRESA VISIONE dell’Ipotesi di Contratto e riscontrata la sua rispondenza agli indirizzi formulati 

alla delegazione trattante di parte pubblica con la sopra richiamata deliberazione n. 93/2022, sia in 



 

 

termini di impiego delle risorse che di criteri in tema di politiche di incentivazione del personale; 

 

RICHIAMATO il verbale del Revisore Unico dei Conti in merito agli indirizzi per la contrattazione 

integrativa e la quantificazione delle risorse decentrate per l’anno 2022 (Verbale n. 20/2022); 

 

VISTO il verbale del Revisore Unico dei Conti sull’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 

definita dalla parti, nonché sulla relazione illustrativa e sulla relazione tecnico-finanziaria redatte a 

corredo del contratto di cui trattasi, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

RITENUTO, pertanto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, comma 6, del CCNL 21/05/2018, di 

poter autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 

definitiva del Contratto Collettivo Integrativo di cui trattasi, agli atti del Settore Personale e 

Organizzazione; 

 

RICHIAMATE le delibere di: 

− G.U. 69 del 27/07/2021 "Approvazione schema Documento Unico di Programmazione (DUP) 

2022-2024 e verifica stato di attuazione dei programmi al 31/12/2020"; 

− C.U. 16 del 29/09/2021 "Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024 

e aggiornamento al  Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2024"; 

− G.U. 104 del 29/11/2021 "Approvazione schema nota di aggiornamento al Documento Unico di 

Programmazione (DUP)  2022-2024; 

− G.U. 106 del 29/11/2021 "Approvazione proposta schema bilancio di previsione 2022-2024"; 

− C.U. 22 del  21/12/2021 "Approvazione nota di aggiornamento al Documento Unico di 

Programmazione (DUP)  2022-2024"; 

− C.U. 23 del  21/12/2021 "Bilancio di previsione 2022-2024. Approvazione"; 

− G.U. 119 del 30/12/2021 "Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 - Parte finanziaria - 

Approvazione"; 

− G.U. 15 del 01/03/2022  "Approvazione Piano Esecutivo di gestione 2022-2024 - Parte obiettivi e 

parte attività strutturali"; 

− G.U. 21 del 08/03/2022  "Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell'art. 3, 

comma 4, del D.Lgs. del 26/06/2011 n. 118"; 

− G.C. 61 del 28/06/2022 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024: approvazione”; 

 

Considerato che il Responsabile del settore proponente ed il Responsabile servizio finanziario del 

settore ragioneria hanno espresso parere favorevole in ordine sia alla regolarità tecnica sia contabile 

della presente variazione; 

 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  

sul contratto collettivo integrativo relativo al personale del comparto funzioni locali dell’Unione dei 

Comuni Valle del Savio – annualità economica 2022. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva. 

 

Parma, 10 ottobre 2022  

 

 

Il Revisore Unico 

Corrado Zanichelli 

 


