
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

            
 

Verbale n. 24/2020 

 

IL REVISORE DEI CONTI 

 

 

OGGETTO: PROPOSTA 167/2020 - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL 

PERSONALE DIPENDENTE, NON DIRIGENTE, DELL’UNIONE DEI COMUNI VALLE 

DEL SAVIO – ANNO 2020. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 

 

 

Il giorno 15 dicembre 2020, ho ricevuto nella mia casella mail, la richiesta di parere sul contratto 

collettivo integrativo del personale dipendente, non dirigente, dell’Unione dei Comuni Valle del 

Savio – anno 2020. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva. 

 

RICHIAMATI gli artt. 40 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 inerenti le modalità di sottoscrizione dei 

contratti collettivi nel pubblico impiego; 

 RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 99/2020, con la quale si dettavano gli indirizzi alla 

delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa e la quantificazione delle 

risorse decentrate per l’anno 2020 e si dava mandato al Dirigente del Settore Personale e 

Organizzazione di procedere, con propria determinazione, alla costituzione e quantificazione 

dettagliata delle risorse decentrate per l’anno 2020;  

PRESO ATTO che, con successiva determinazione n. 818/2020 il Dirigente del Settore Personale e 

Organizzazione procedeva alla costituzione e quantificazione del fondo risorse decentrate del 

personale dipendente, non dirigente, dell’Unione dei Comuni Valle del Savio per l’anno 2020 e si 

prenotavano le seguenti risorse da retribuire nel corso dell’esercizio 2021:  

- € 127.000,00 sul cap. 15001/P16 (anno 2021);  

- € 54.114,00 sul cap. 15001/P02 (anno 2021);  

PRESO ATTO che in data 11/12/2020 è stata siglata dalla delegazione trattante di parte pubblica e 

dalle rappresentanze sindacali la preintesa relativa al Contratto Collettivo Integrativo per il personale 

dipendente - non dirigente, dell’Unione dei Comuni Valle del Savio per l’anno 2020; 



 

 

 PRESA VISIONE del testo presiglato e riscontrata la sua rispondenza agli indirizzi assegnati alla 

delegazione trattante, sia in termini di risorse impegnate che di criteri in tema di politiche del 

personale, con particolare riferimento alla ripartizione degli incentivi economici;  

RITENUTO, pertanto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, comma 6, del CCNL 21/05/2018, di 

poter autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del 

Contratto collettivo integrativo nel testo presiglato in data 11/12/2020; 

RICHIAMATE:  

- la delibera di Consiglio dell’Unione n. 28 del 18/12/2019, con la quale è stato approvato il bilancio 

di previsione 2020-2022;  

- la delibera di Giunta n. 97/2019 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura organizzativa 

dell’Unione Valle del Savio e attribuzione e trasferimento di funzioni;  

- la delibera di Consiglio dell’Unione n. 27 del 18/12/2019 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2024;  

- la delibera di Giunta n. 126/2019, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

2020/2022 – parte finanziaria;  

- la delibera di Giunta n. 14/2020 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022 

parte obiettivi e parte attività strutturali;  

- la delibera di Giunta n. 15/2020, con la quale è stato approvato il Piano della Performance 2020-

2022 e il Piano delle azioni positive 2020-2022;  

- la delibera di Giunta n. 68 del 13/07/2020 con la quale è stato approvato il piano triennale del 

fabbisogno di personale 2020/2022;  

Su conforme proposta del Settore Personale e Organizzazione; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  

sul contratto collettivo integrativo del personale dipendente, non dirigente, dell’Unione dei Comuni Valle del 

Savio - anno 2020.  

 

  
Parma, 16 dicembre 2020  

 

 

Il Revisore Unico 

Corrado Zanichelli 
 


