UNI UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO

Piazza del Popolo, 10 - 47521 - Cesena
Settore SISTEMI INFORMATICI ASSOCIATI E SVILUPPO DEI SERVIZI AL
CITTADINO E ALLE IMPRESE

P.G.N. 2454Gg

OGGETTO: Attribuzione incarico Posizione Orgamzzatlva “Servizio procedimenti unici e tecnici” a

Roberta Ravaioli

IL DIRIGENTE DI SETTORE

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta dell’Unione:

n. 68 del 20/10/2015 e n. 47 del 31/07/2017 con cui I'Unione Valle Savio ha recepito il Codice
di Organizzazione e Personale approvato dal Comune di Cesena con deliberazione di G.C. n. 81
del 12.03.2013 e successivamente modificato con deliberazioni di G.C. n. 342 del 29/10/2013,
n. 112 del 19/05/2015 e n. 190 del 25/07/2017; :
n. 79 del 17/11/2015, con la quale & stata approvata, con decorrenza 1 gennaio 2016, la
struttura organizzativa dell’'ente;

le deliberazioni G.U. n. 55/2016, n. 85/2016, n. 100/2016, n. 86/2017, n. 74/2018 e n.
143/2018 di attribuzione di funzioni assegnate alla struttura organizzativa dell’ente
precedentemente delineata ed individuazione del personale coinvolto;

VISTI:
[l Documento Unico di Programmazione (DUP), per il triennio 2019/2021, approvato con Del.
C.U. n. 23 del 25/09/2018, che definisce le linee guida strategiche ed operative dell’ente,
aggiornato con Del. C.U. n. 32 del 19/12/2018;
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2019/2021, approvato con Del. G.U.:
o n. 145 del 19/12/2018, parte finanziaria, di assegnazione ad ogni settore delle risorse
finanziarie necessarie;
o n.6del 29/01/2019, con cui sono stati assegnati ad ogni settore gli obiettivi e le attivita
strutturali;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta dell’Unione:
n. 123 del 27/11/2018 e n. 20 del 04/03/2019 con cui, cosi come previsto dall’art. 38 c. 3 del
vigente codice Organizzazione e personale, sono stati, rispettivamente:
o individuati i criteri generali e gli indirizzi per I'istituzione delle posizioni prganizzatfve e
delle alte professionalita dell’ente;
o approvato il vigente sistema di valutazione della posizione delle Posizioni Organizzétive
e delle Alte Professionalita;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione n. 296/2019 del Segretario Generale, in

otterﬁperanza a quanto disposto dal codice Organizzazione e personale all’art. 26 rispettivamente



lettere i) e j), con la quale sono & stato approvato il nuovo assetto delle Posizioni Organizzative,
prevedendone l'istituzione e la pesatura, sulla base dell'istruttoria seguita dal Nucleo di
Valutazione;

CONSIDERATO che tali atti prevedono I'individuazione di una Posizione Organizzativa denominata
“Servizio procedimenti unici e tecnici” presso il Settore SISTEMI! INFORMATICI ASSOCIATI E
SVILUPPO DEI SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE; .

RICHIAMATO il proprio provvedimento col quale & stato conferito a Roberta Ravaioli,
dipendente di questa Amministrazione, l'incarico di titolare di Posizione Organizzativa “Servizio
procedimenti.unici e tecnici” dal 01/01/2018 al 15/05/2019, con atto P.G.N. 546 del 04/01/2018;

_ TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 39 del vigente Codice Organizzazione e Personale, gli
incarichi sono conferiti dal dirigente attraverso procedura selettiva, tenendo conto delle
competenze richieste dalla posizione da ricoprire e dei requisiti professionali e dei risultati
conseguiti in precedenza a seguito della valutazione annuale;

CONSIDERATO, tuttavia, che con la sopra citata Del. G.U. n. 20 del 04/03/2019 la Giunta ha
stabilito che, nel caso in cui a seguito della definizione del riassetto prevista dal CCNL delle
posizioni organizzative dell’ente la sostanza della posizione non venga modificata, il dirigente puo
confermare I'incarico precedentemente attribuito in deroga a quanto previsto all’art. 39 del sopra
citato Codice Organizzazione e Personale, al massimo per un anno dalla sua decorrenza o per un
periodo inferiore in caso di modifica da parte della nuova Giunta dell’organizzazione dell’Ente;

DATO ATTO che la Posizione Organizzativa di cui trattasi rientra in quest’ultimo caso;

RITENUTO NECESSARIO pertanto attribuire 'incarico di Posizione Organizzativa “Servizio
procedimenti unici e tecnici” a Roberta Ravaioli;

VISTI:

'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

lo Statuto dell’Ente;

[l titolo Il del Codice Organizzazione e Personale, ed in particolare:
o I'art. 32 “Funzioni del Dirigente di Settore”;
o il capo IV che disciplina le Posizioni organizzative;

DISPONE

1. DI ATTRIBUIRE, per le ragioni esposte in narrativa e che integralmente si richiamano, I'incarico
di titolare di Posizione Organizzativa denominata “Servizio procedimenti unici e tecnici”
presso il Settore SISTEMI INFORMATICI ASSOCIATI E SVILUPPO DEI SERVIZI AL CITTADINO E
ALLE IMPRESE, a Roberta Ravaioli, dipendente di questa Amministrazione, dal 15/05/2019 fino
al 31/05/2020; ' .

2. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e Organizzazione
per i provvedimenti di competenza.



Cesena, i 14/05/2019

Il DIRIGENTE

Alessandro Francioni
Firma autografa omessa ex art. 3 digs 39 1993

Per accettazione

L' icato




L 1P T euiSed

0JOAR| Ip 1JOAR) ® BUDIIBLLIOUI ISI|BUY

VIS |1 U0 duoizeloge||od ul {elzIjip3 pa asaiduw() 32140 y3eq Ip 3y2
U044 Ip BIS ‘ljeuonsas inlzewojul lwwelSoud 1sp oyuaweuloidse a olpmis (9

0JOAE| I 1]OAR} D OJUSWEUIPJOOD IP BYIAIIIY

nu3
ey 188essed | aledyyljdwas 8 pUawIpadold alewldojiun Ip auly [e ‘suolun J|Sp
IuNWo) 19p 1j1p3 1jj9340dS U0 OIUSWEUIPIO0I 3 3uolzelode||0) (P

0JU3WERUIPIO0I 3 O[|0J3U0I P BHAINY

1nsas
1uawipaso.d |ap aUOlzezz|jBULIOUL||3P OlUaWepuUe [j9p o133esolUo (2

eJj3SIjnpow ojuawengape d ainpadoud auoiziulyaq

*ainpao.d oi8elo)uow B 3s581S 3||9p Suoizeialdiaul ‘8IoNas Ip
a 1jesauad audidsIp 3(je @AIIE[34 BAIIBWIOU 3]|9p Oolusweulol33e 3 olpnis (g

, (e8aap
B||ap 11wi| 19p O)qwe,|[3u) 0331ulp Ip Ruswipaanold
‘ ojuawijSodde Ip 13UdaWIpPaAADId B 310U ‘lUOIZEIIUNWOD)

ajuasuq |e oded

Ul 9 one,||e ezua1adwoo e[ |nd uj 1553|dwod uswIpad0ld 1au ojuswipadold
1p e1ljigesuodsay "3|eluajquie oyquwe ul puawipadold fueudlqqnd 1zzaw

2 augasul Ip ‘InIsIA3[3101ped [JUsWIpadod feanninpoud eizljipa Ip olque

Ul 1pIUN puawWipa2old ‘135D (1p nuawipadsold 1au [uawipannod jAle[ad
19p B21130U/3UOISSIWS Pa B1I03INIISI/Ojuawipadold ojuaweulploo) (e

ayoijsuanele)

eiojodi|

Od

e| Jad ajuysp auawelelyd |
9 33jeudasse eliAlle
J1INAIYLLY INOIZNNA

T1

iuoisusawiqa

uoned

121n4f/110zz1j11n ouobuUA

‘2u3,/D 1U131S3 O JuIBUl ‘RUBI[D ijpnb DP 3 1IDZZI|D31 oUOBUAA 1ZIAI3S / 1130poid Ijpnb 013AN0 £, 2u0)zZisod, Djjap DIjIGDSUOAS3L 3] 3 ,243553,p uolbbd, D]

JWV1MVNI :T VIV

‘ezualadwod

Ip Lieadlqgnd 1zzaw ausasul ‘@1uaiquie ‘Bjuo)a|al ‘eAninpold eizijipa e IAlle]a] IuawWipadoid [3p 3U011Sa9

IDIND3L 3 IDINN ILNIWIAIO0Hd OIZIAY3S

auoIzeulwouaq

]| VAILYZZINYOHO INOIZISOd

(s49n12s8p ep-auoizisod (p eifojodiy e| alelseg)

IDluN HUSWIP320.1d/dVNS/asaldw| @ oulpeni) [e 1zIASS-YIS I¥OLL3S

OAILVHLSINININY OlIgNY

eARezziue3iQ auoiz|sod Ip auoizniisl,| 1ad auoizeaa|ul Ip epayds




AREA 1: FINALITA'

La "ragion d'essere” e le responsabilita della "posizione"; ovvero quali prodotti / servizi vengono realizzati e da quali Clienti, interni o esterni all'Ente,

vengono utilizzati/fruiti

Fattori

Dimensioni

coinvolti nei processi SUAP

f) Rapporti con Regione, Provincia, altri Enti, ordini e associazioni

Tavoli di lavoro

g) Predisposizione atti e determine

Elaborazione atti

conseguente controllo di gestione

h) Inserimento nel programma PEG di obiettivi e attivita strutturale e

Raccolta e elaborazione dati

. Complessita
Tipologia iedio- | médios Durata
bassa alta
bassa alta
1.3 SCIA X Termini per verifiche : 30 giorni
PRINCIPALI PRODOTTI/ Procedimenti Unici X Termini del procedimento :45/90 giorni
mmx<._w_ d Pratiche Ridictelevisive X X Termine del procedimento : 30/45/90 giorni in
mmﬂSN_.o e A 1 ' base alla tipologia
formalizzati, con proprio
valore d'uso ed una specifica | y1oqulistica X In relazione alle modifiche normative e relativi
finalita riconosciuti da un aggiornamenti
Cliente, esterno o interno
13 Numerosita Collocazione
DESTINATARI/UTENTI Interni LR o N g e . o T
utilizzatore esterno o interno | (Unione e Comuni mmw_n_ ﬂmn:_n:am_mi_nw Svincolo | _‘M.m.m.o Mm_mm._.
all'Ente di un prodotto aderenti] Ambiente, Strade e infrastrutture, Edilizia Pubblica
formalizzato
Esterni Imprese, tecnici, Associazioni di categoria, Hera, CCIAA;
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AREA 1: FINALITA'

La "ragion d'essere" e le responsabilita della "posizione"; ovvero quali prodotti / servizi vengono realizzati e da quali Clienti, interni o esterni all'Ente,

vengono utilizzati/fruiti

Fattori

Dimensioni

Bonifica

‘>xv>m\ AUSL, Regione, Comuni dell’'Unione Rubicone —
Mare, VVF, STPC, Soprintendenza, ANAS, Consorzio di

Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO

L'autonomia operativa (grado di...) e decisionale che la struttura sovraordinata delega nonché il coordinamento ed il controllo richiesti dalle attivita

gestite
Fattori Dimensioni

Frequenza delle relazioni con il :
dirigente per I'assunzione di settimanale /bisettimanale
decisioni
Numero degli interlocutori “di
pari livello” all’interno del 6

2.1 settore

AUTONOMIA

grado di autonomia
operativa e decisionale
delegato alla "posizione”

Numero e tipologia di
interlocutori esterni con cui la
posizione si rapporta in
autonomia

Provincia, AUSL, ARPAE, Consorzio di Bonifica, Sovraintendenza ai Beni Culturali, Enel ed altri
Enti/Aziende coinvolte nei procedimenti di competenza; Regione, Associazioni di categoria, ordini
professionali, CCIAA, Comuni dell’Unione Rubicone — Mare,

Responsabilita di procedimento
(su quali)

Il Servizio dispone di istruttori direttivi di norma individuati come responsabili del procedimento e
di istruttori tecnici di norma individuati come istruttori . La figura del titolare di PO si configura
come Responsabile all’adozione dell’atto finale ed in alcuni contesti puo essere individuata come
responsabile del procedimento in particolare in casi di particolare complessita in cui sia prevista la
responsabilita del provvedimento in capo al Dirigente

DELEGHE

. Coordinamento del servizio : Servizio Procedimenti unici e tecnici
o Comunicazioni, adozioni/notifica di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
’Amministrazione verso I'esterno, riferiti ai procedimenti in ambito:

- radiotelevisivo

Pagina3di7




L 1p ¥ euiSed

JuNWwo) 1ap eizijip3 121un 1jja1ods 118 aejoaied U “031ud9] ONGUIE,||3pP 1103135 1. 1|3 uod 0}y | B[ UOD Bjljeuoizuniialul Ip Of[9Al] e|ep 0153121 SuoisiIadns
Ip @ Buoizeidalu) Ip opeds

(auoizisod OLN3INVNIQHO00D
; g||e ,oueuodu, ayd suosiad 3 OTI0YLNQD
1UJD1S3 1J0JBIOqE||0d € NId ‘0IZIAISS [3U § o/} e3Ame 1p ease endodd -

g]|3U 110IN20}433ul 1|8ap oJaWNN

000°0Z ©4n3 e ouly suojzepinbij Ip 113e Ip suoizunsse -
000°0Z 04n3 e ouly esads ip ouSadwl Ip HIe Ip SuolZUNSSE -
9‘g‘y a1Jo331ed
3||ap osaJdwodw ajeuostad Ip auoiza|as Ip ainpadold Jad |uoissiwod 3|j9p ezuapisaid -
:@)1wel ‘quawe|odal Iep 0 0INILIS Ojjep 211|Ige1S B}|BPOLL 9 OPUOI3S D1UT,||9P OUIAAO03 Ip
iuesio 1j8ep 13e130pe oNN:Gc_ 1P 123e 118 uod uap 1wweidold 19p 3 1ARIBIGO 1|39p BuO|ZENY  °
‘luoizelsald 3|jap auoizein|ea
B||op 2u0Iza222 pe ‘oleudasse ajeuosiad [9p uOIzZBJISIUIWLIE PS SUOI1SaS Ip 13 1|S9p BUOIZOPY e
asaidwyj 9yje 1ZInI3S
ins epidai/euSewoy ejjiwg auoiSay ed)ewa] eHUNWO) ejje Suoizeddalied 8 OJUBWERUIPIO0) e
4 3UOIZUDAUOD U] dleudasse
1uoIzuny 3||9p duol1sa8 e| Jad alel B BUOIIGNY SUOIUN, ISP IUNWOD) | U0 OJUSLWIBUIPIO0D) e
‘ouue,)|ap 05402 |3U
ejeljua/esads Ip (jojided 1ap oi33elo)uoLl 3 o1due|iq [3p ‘©1uaBLIp |1 UOD Op1odJe U ‘BuoizZiulyag e
‘0Qd/93d Ip 1A11381G0 1[33p ‘S3UBUIP |1 UOD OPIOIDE Ul ‘BUOIZIUYDQ e
‘008 "bw e oul} epioj m_nz apuadns 1p
ejooli8e suojzuny -
) ‘eamanpoud suoizuny -
‘elIpuUaA Ip 21n11NJ1s Ipue.s B||ap SUOISN|ISS Pe elleiz1a) auolzuny
‘esaiysiage auojzuny -
) 11U43)JB 121Un 13UBWIPa20.d Ip OlqWE,||au
luswipadoidopua pa eAlnInpodd eizijIpa Ip 1PIUN IUBWIP301d VDS ‘V1ID B 1AR|2] 0Ul1Sd |
0SJ3A 3UOoIZeISIUIWWY, _ oueudadwy ayd IAj3EIISIUIWWE [JUBWIPAAADLd 3 [33e 1|Sap auoizopy .
JeusIque -
ueydlqgnd 1zzow 9 audasur -

1

luoisuawiqg lone4

3111596
DIIAIIID 3J{DP 11S3IYILI Of|0JRUOI I P3 OIUSWIDUIPIOO |1 YIUOU DB3Jap DIDUIPIODIAOS DINIINIIS DJ 3YI 3|DUOISIISP 3 (*Ip 0pp.b) bAIIDIAdO DIWOUOIND, T

OTIOULNOJ 3 VIWONOLNY T eaiy




£1p S euiged

DZU333dwWod Ip 1217435 / 1330po.d [3p auojzpzzi|pal by 43d , au0izisod,, Djjp 310ubassD FUDWN P3 IDIUSWINILS ‘3Yd160jOUIB] ‘DYIWOU0I3 3A3] 3][ap dWBISUJ,T

JSHOSIY 7 ealy

v3INvl

“e2IpLINIS ed13BWLIOMI ‘dYNS |8
91B[3410D 3103335 Ip SWLIOU 3 OAISIAD|210IpEeS ‘BlZI|IPa ‘OAIIBIISIUIWILIE 03IIP : 3YdIpLINIS 3 YU |

au|dsig

eiqi] ‘wooz-9 ‘aydiydads |jeuoi3al awdojeneld ‘spu| ‘yidens ‘oga ljeyuswnis
) ajeuosiad [ap oddn|iAs 3 BUOIZEAO ¥ (arenpiaipul
e1810uls/aUoZeITaY] c douewlopad e|jap auoizeinjea

: Ip BWSISIS IPAA - BUINOS Wa|qodd ojonu [ep ajuawenejliond

Suiajos wajqoud 4 ‘auoizezziuediQ ‘afeuossad 31591YoM ||eIUBWINAS

e pa (jeuolsas eldeded

suorzezziuedio | 1 [op oddnjins @ duoizeAloly | Blljiqe pa ljeuol}sas e .

‘e[81auis/auoizeldajuy) 3ZN313dINOD

auoizisod e|(e o13adsu oueyold aulp1o ul azualadwod 3| 34edipul l|esiansed | At
VLIVAI13 Bzuaiads3

aydI1B W] 9348 D1BU|WIS1SP

B111B|0S I O[[2AI] B dAllE[34 BAREIISIUIWIWE

9 3Yd1Ud3] 3ZU3ISOUO3

INOIZVZZIVId3dS
T'E

juoisuswiq

1103184

.8U0IzIsod, DjjDp 21531Y21J [jDIUSWINLIS 3 |pUOIISab DODADI 3)(3p 3 1ibUNdIISIP 3ZUBISOUOI 3)[ap ALISUI,T

JY3AdVS € eaty

o213ewojul oddnjiAs ONUIIUOD 3 IAIRI}SIUIWLWLE 01PLINIS [|OJUIA 13BAS|]

{02UIA

esseg

auoizezzipiepuels

auoun, |iap

9JU3,j|e eUIALUI B3I

L2uoizisod,,

uoisuawig

1oey

3111596

DIIAIIID 3]{DP 13531Y214 0]]0J3U0I |1 P3 OJUSWDUIPI00D [I 2YIUOU DB3|3P DIDUIPIODIAOS DINJINIIS D] 3YD 3[DUOISIIAP 3 (*ip 0pbib) DAIIDISdO bIWOUOIND,T

OTIOYLNOD 3 VIWONOLNY :Z ealy




£ 1p 9 euied

9 1 AN} B ‘2101136 | 031N} & DgA @ Y3dens OUQUIE Ul dIeMIOS

0zz)|1An Ip @ od1lewloul ouoddns

12431 |ep 2113538 ENAINY

T

1213} UOD [13eJlU0D
/ IUOIZUSAUO0) B}ISOJDWNN

0/3 1UOIZUBAULOD Ip 3UOIIS3D
1Z¥31 VA ILINYOA 1ZINY3S
. £y

ajero)

(1z1na3s
Ip 011BJ3U0D
Sywedy) ¢

121U33}

U153

(33u3
oJyje ossaud
opuewWOd
ut ayduad
9jelzied
odwo}
BTINIIP) €

121U233 1J01INJ1S]

(eu8ewoy
1p ou3eg
B 9pas uod
TINd1Ip) ¢

121UJ3] |AIIIDJIP 1101INI3S)

1d

‘N

9|BUOISSj0.d O|ljold

1)

(1jeuoissajoud
1jyoid) e180j0di1 @ EjISOJBWNN

,auoizisod,,

e||e 91eus3asse 51051 3|
INVIANN

(A

Jauueds TUojuow pT‘uedwess y1eiod Dd 1°2d 0T

3AledIpUl
ayd150j0uda] 854051 310[EA

6T0Z-LT0C OluUaL] |3U 000'0ZT 3 Jad Inuue 0000V 3

(STOT BuoIsiAs.d ip oidue|ig)
anealpul
9Y2IWIOU0I3 351081 210(ep

(203 ‘1o13s1jE123dS

21em1os ‘Lieuryasew
‘lyuerdwy ‘oyne ‘orldwasa

pe !oJoAe| Ip 1IUSWNJIS

D1 dwas ouen31uod uou ayd
0J2AAO) 9313593 ays130j0ud3}
9 3YDIWOUDI3 3SI0SU 3|
JHJOID0T0ND3L

3 JHDINONOD3

v

luoisuawig

oney




L 1p £ euiSeq

"1911s1[e123ds ¢ 0siane.1Ie 31{OAS OUOSUDA BIIANIE 3359ND [ZiRaep DRses IZmIDs

(121u231 lulpJo ‘luoizeposse ‘asauduut) 1213} 0s1aA ysap-d[ay 8 eansNpow ej|ap auolzjuyyap d3d nu3 1nfe /luoizeposse

BJ[3u 0Ajelado opoddns *3u0d1gny [3p SUOIUM,|3P IUNWO) 6 [ 3 OIABS [3p 3|[BA auolun,|Igp INs /2A11e19d00d Uuod 11E43U0
1uoIsuawiq . one4

pZU333dwod Ip 1210135 / 110pod Iap auoizpzZ|pal ) 13d ,aU0IZIS0d, b[jD 530UB3SSD SUDWIN P3 JDIUBWNIIS ‘aynjbojouday ‘ayajuIoua anaj ajjap awaisul,7
ISHOSH ‘¥ Baly




Allegato al provvedimento

Denominazione Posizione Organizzativa: Servizio procédimenti unici e tecnici
TRATTAMENTO.RETRIBUTIVO ED ORGANIZZATIVO

RETRIBUZIONE ACCESSORIA

La Posizione Organizzativa attribuita si colloca nella VII fascia, con un punteggio di posizione pari a 73 a cui
corrisponde la seguente retribuzione di posizione: € 8500 annui.

La retribuzione di posizione sara liquidata in quote mensili pari ad 1/13 dell'importo attribuito, per 13
mensilita annue in base all’art. 15 comma 2 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, mentre la retribuzione di risultato
sara liquidata annualmente sulla base dei risultati del sistema di valutazione della di performance individuale
effettuata dal dirigente, cosi come previsto dal vigente Codice di Organizzazione e Personale. Tale retribuzione sara
liquidata proporzionalmente al periodo di incarico nell’anno solare di riferimento e sulla base di quanto previsto dal
CCDI nel tempo vigente.

L'attribuzione delle suddette voci retributive comporta il riassorbimento, per il periodo di incarico, delle
indennita contrattuali e degli elementi retributivi eventualmente in godimento (indennita per specifiche responsabilita
prevista dal vigente CCDI, incentivo di performance individuale, compenso per lavoro straordinario ed ogni altro
compenso accessorio legato alla prestazione e alla posizione).

Oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, i titolari di P.O. possono percepire i compensi di cui all’art.
18 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, tra i quali si elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo: gli incentivi per
funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016, i compensi professionali degli avvocati, ai
sensi dell’art.9 della legge n.114 del 2014 ed i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell'art. 39 del CCNL
del 14.9.2000.

La retribuzione di posizione sara assoggettata al contributo previdenziale INPS ex INPDAP e alla contribuzione
ex INADEL o TFR, come previsto dalla vigente normativa.

FLESSIBILITA’ ORARIA

Per i titolari di posizione organizzativa e prevista una flessibilita oraria finalizzata al miglior svolgimento del
ruolo di responsabilita assegnato. La prestazione lavorativa minima richiesta pari a 36 ore medie settimanali &,
pertanto, contabilizzata annualmente cosi come previsto dall’accordo decentrato del 24.4.2009; le ore aggiuntive di
lavoro necessarie allo svolgimento del ruolo non possono comportare la liquidazione di compensi per lavoro
straordinario.

L'utilizzo della flessibilita dovra essere concordato con il dirigente di riferimento assicurando, comunque, una
presenza minima giornaliera in servizio di tre ore da svolgere nell'ambito dell’orario di servizio ordinario del settore di
appartenenza, tenuto conto delle esigehze di servizio.
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