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OGGETTO: Attribuzione Alta Professionalita “Coordinamento della Programmazione Sociale e
Sanitaria nell’lambito della gestione associata dei servizi sociali e socio sanitari del
Distretto Cesena-Valle Savio” a Stefano Fabbri

IL DIRIGENTE DI SETTORE

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta dell’Unione:
n. 68 del 20/10/2015 e n. 47 del 31/07/2017 con cui I'Unione Valle Savio ha recepito il Codice
di Organizzazione e Personale approvato dal Comune di Cesena con deliberazione di G.C. n. 81
del 12.03.2013 e successivamente modificato con deliberazioni di G.C. n. 342 del 29/10/2013,
n. 112 del 19/05/2015 e n. 190 del 25/07/2017;
n. 79 del 17/11/2015, con la quale é stata approvata, con decorrenza 1 gennaio 2016, la
struttura organizzativa dell’ente;
le deliberazioni G.U. n. 55/2016, n. 85/2016, n. 100/2016, n. 86/2017, n. 74/2018 e n.
143/2018 di attribuzione di funzioni assegnate alla struttura organizzativa dell’ente
precedentemente delineata ed individuazione del personale coinvolto;

VISTI:

- |l Documento Unico di Programmazione (DUP), per il triennio 2019/2021, approvato con Del.
C.U. n. 23 del 25/09/2018, che definisce le linee guida strategiche ed operative dell’ente,
aggiornato con Del. C.U. n. 32 del 19/12/2018;

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2019/2021, approvato con Del. G.U.:

o n. 145 del 19/12/2018, parte finanziaria, di assegnazione ad ogni settore delle risorse
finanziarie necessarie; :

o n.6del 29/01/2019, con cui sono stati assegnati ad ogni settore gli obiettivi e le attivita
strutturali;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta dell’Unione:
- n.123 del 27/11/2018 e n. 20 del 04/03/2019 con cui, cosi come previsto dall’art. 38 c. 3 del
vigente codice Organizzazione e personale, sono stati, rispettivamente:
o individuati i criteri generali e gli indirizzi per I'istituzione delle posizioni organizzative e
delle alte professionalita dell’ente;
o approvato il vigente sistema di valutazione della posizione delle Posizioni Organizzative
e delle Alte Professionalita;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione n. 296/2019 del Segretario Generale, in
ottemperanza a quanto disposto dal codice Organizzazione e personale all’art. 26 rispettivamente
lettere i) e j), con la quale sono é stato approvato il nuovo assetto delle Posizioni Organizzative,
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prevedendone listituzione e la pesatura, sulla base dell'istruttoria seguita dal Nucleo di
Valutazione;

CONSIDERATO che tali atti prevedono lindividuazione di una Alta Professionalita
denominata “Coordinamento della Programmazione Sociale e Sanitaria nell’ambito della gestione
associata dei servizi sociali e socio sanitari del Distretto Cesena-Valle Savio” presso il Settore
Servizi Sociali;

RICHIAMATO il proprio provvedimento col quale & stato conferito a Stefano Fabbri,
dipendente di questa Amministrazione, lincarico di titolare di Alta Professionalita
“Coordinamento della Programmazione Sociale e Sanitaria nell’ambito della gestione associata dei
servizi sociali e socio sanitari del Distretto Cesena-Valle Savio” dal 01/08/2017 al 14/05/2019, con
atto P.G.N. 31781 del 31/07/2017;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 39 del vigente Codice Organizzazione e Personale, gli
incarichi sono conferiti dal dirigente attraverso procedura selettiva, tenendo conto delle
competenze richieste dalla posizione da ricoprire e dei requisiti professionali e dei risultati
conseguiti in precedenza a seguito della valutazione annuale;

CONSIDERATO, tuttavia, che con la sopra citata Del. G.U. n. 20 del 04/03/2019 la Giunta ha
stabilito che, nel caso in cui a seguito della definizione del riassetto prevista dal CCNL delle
posizioni organizzative dell’ente la sostanza della posizione non venga modificata, il dirigente puo
confermare l'incarico precedentemente attribuito in deroga a quanto previsto all’art. 39 del sopra
citato Codice Organizzazione e Personale, al massimo per un anno dalla sua decorrenza o per un
periodo inferiore in caso di modifica da parte della nuova Giunta dell’organizzazione dell’Ente;

DATO ATTO che I'Alta Professionalita di cui trattasi rientra in quest’ultimo caso;

RITENUTO NECESSARIO pertanto attribuire I'incarico Alta Professionalita “Coordinamento
della Programmazione Sociale e Sanitaria nell’ambito della gestione associata dei servizi sociali e
socio sanitari del Distretto Cesena-Valle Savio” a Stefano Fabbri;

VISTI:

- I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto dell’Ente;

- Il titolo Il del Codice Organizzazione e Personale, ed in particolare:
o [l'art. 32 “Funzioni del Dirigente di Settore”;
o il capo IV che disciplina le Posizioni organizzative;

DISPONE

1. DI ATTRIBUIRE, per le ragioni esposte in narrativa e che integralmente si richiamano, 'incarico
di titolare di Alta Professionalita denominata “Coordinamento della Programmazione Sociale e
Sanitaria nell’ambito della gestione associata dei servizi sociali e socio sanitari del Distretto
Cesena-Valle Savio” presso il Settore Servizi Sociali, a Stefano Fabbri, dipendente di questa
Amministrazione, dal 15/05/2019 fino al 31/05/2020;



2. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e Organizzazione
per i provvedimenti di competenza.

Cesena, li
Il DIRIGENTE

Per accettazione
L'incaricato
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Allegato al provvedimento PGN.C14 5L del 44/06/ 1o/ &

Denominazione Posizione Organizzativa: Coord.to della programmazione sociale e sanitaria
nell'ambito della Gestione Associata dei servizi Sociali e Socio-Sanitari del distretto Cesena-Valle Savio

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO ED ORGANIZZATIVO
RETRIBUZIONE ACCESSORIA

La Posizione Organizzativa attribuita si colloca nella IV fascia, con un punteggio di posizione pari a 62 a
cui corrisponde la seguente retribuzione di posizione: € 7000 annui.

La retribuzione di posizione sara liquidata in quote mensili pari ad 1/13 dell'importo attribuito,
per 13 mensilita annue in base all’art. 15 comma 2 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, mentre la
retribuzione di risultato sara liquidata annualmente sulla base dei risultati del sistema di valutazione
della di performance individuale effettuata dal dirigente, cosi come previsto dal vigente Codice di
Organizzazione e Personale. Tale retribuzione sara liquidata proporzionalmente al periodo di incarico
nell’anno solare di riferimento e sulla base di quanto previsto dal CCDI nel tempo vigente.

L’attribuzione delle suddette voci retributive comporta il riassorbimento, per il periodo di
incarico, delle indennita contrattuali e degli elementi retributivi eventualmente in godimento (indennita
per specifiche responsabilita prevista dal vigente CCDI, incentivo di performance individuale, compenso
per lavoro straordinario ed ogni altro compenso accessorio legato alla prestazione e alla posizione).

Oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, i titolari di P.O. possono percepire i compensi di
cui all’art. 18 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, tra i quali si elencano a titolo esemplificativo e non
esaustivo: gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016, i
compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art.9 della legge n.114 del 2014 ed i compensi per lo
straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39 del CCNL del 14.9.2000.

La retribuzione di posizione sara assoggettata al contributo previdenziale INPS ex INPDAP e alla
contribuzione ex INADEL o TFR, come previsto dalla vigente normativa.

FLESSIBILITA’ ORARIA

Per i titolari di posizione organizzativa & prevista una flessibilita oraria finalizzata al miglior
svolgimento del ruolo di responsabilita assegnato. La prestazione lavorativa minima richiesta pari a 36
ore medie settimanali & pertanto, contabilizzata annualmente cosi come previsto dall’accordo
decentrato del 24.4.2009; le ore aggiuntive di lavoro necessarie allo svolgimento del ruolo non possono
comportare la liquidazione di compensi per lavoro straordinario.

L'utilizzo della flessibilita dovra essere concordato con il dirigente di riferimento assicurando,
comunque, una presenza minima giornaliera in servizio di tre ore da svolgere nell’ambito dell’orario di
servizio ordinario del settore di appartenenza, tenuto conto delle esigenze di servizio.

Per accettazione
L'incaricato/a
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