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q— UNIONE Servizi Tecnico-Amministrativi
—_— \DF.E.ILEEMU " : i Dirigente
=’ DEL SAVIO Tel, 0543 900731
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IL DIRIGENTE

PREMESS0 che gli articoli 8 e 9 del CCNL del 31.3.1999 e 10 del CONL 22.01.2004 prevedono
la possibilita, per gli Enti, di istituire le Posizioni Organizzative e le Alte Professionalita nonché
di conferire i relativi incarichi previa determinazione dei criteri generali:

VISTE le deliberazioni di Giunta dell'Unione dei Comuni Valle del Savio:
- 0o 34 del 26/05/2015, con cui, cosi come previsto dall’art. 38 ¢, 4 del vigente codice
“Organizzazione ¢ personale”, sono stati:
* individuati i criteri generali e gli indirizzi per l'istituzione delle posizioni organizzative e
delle alte professionalita dell"ente;
» approvato il sistema di valutazione della posizione delle Posizioni Organizzative ¢ delle
Alte Professionalita;
- N 79 del 17/11/2015, con cui la Giunta ha approvato la struttura organizzativa dell’ente;
- n. 35 del 01/08/2016 e n. 100 del 21/12/2016 con le quali ha prowweduto alla medifica della
struttura organizzativa e ad attribuire ulteriori funzioni e personale aj settori dell’onte:

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 455 del 20/07/2017 del segretario Generale, con
la quale, sulla base dell’istruttoria seguita dal Mucleo di Valutazione, ha:

- dstituito tre nuove Posizioni Organizzative:

- provveduto allo loro pesatura;

- ripesato le Posizioni Organizzative ¢ Alte Professicnalith dell'ente facenti capo ai settori
riorganizzati o per le quali & stala prevista da parte del dirigente la modifica delle deleghe
attribuite, nonche le posizioni delle PO/AP per le quali & stato verificato il parziale esercizio
della delega;

- approvato il quadro finale complessivo delle PO/AP dell'Unione Valle del Savio;

CONSIDERATO che tali atti prevedono una Posizione Organizzativa relativa a
“Loordinamento delle funzioni relative allo sviluppe del territorio dell' Unione e alla gestione del
senvizio tecnico sede di Verghereto™ presso il Settore Stazione Unica Appaltante  Servizi
Tecnico-Amministrativi;

RITENUTO opportuno, ai sensi dell’art. 39 ¢. 2 del vigente Codice “organizzazione e
personale”, tenendo conto delle competenze richieste dalla posizione da ricoprire, dei requisiti
professionali e dei risultati conseguiti in precedenza seguito della valutaziene annuale,
rinnovare l'incarico relativo alla suddetta PO conferito all*Arch. Mirta Barchi;

CONSIDERATO che sono assegnate all'Arch. Mirta Barchi le funzioni per lo svolgimento del
ruclo cosi come definito negli elementi principali nella scheda di job profile allegata al presente
atto (All. A);

DATO ATTO che il Segretario Generale con la sopra richiamata determinazione ha stabilito
che gli incarichi siano conferiti dai dirigenti, ai sensi di quanto previsto dall’art. 39 del codice
“Organizzazione e Personale™, a far data dal 01/08/2017 fino al termine del mandato dal
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Presidente e, al fine di garantire la continuita nella gestione, gli incaricati continuing a svolgere
le funzioni relative all'incarico cessato per un periodo non superiore a %0 giorni,

WISTI:

l"art, 107 del D. Lgs. n. 267 /2000,
lo Statuto dellente;
il Codice “Organizzazione e Personale;

RILEVATA la propria competenza a provvedere
DISPOHE

DI ATTRIBUIRE l'incarico di litolare di Posizione Organizzativa “Coordinamento delle
funzioni relative allo sviluppo del territorio dell'Unione e alla gestione del servizio
tecnico sede di Vergherelo” presso il Settore Stazione Unica Appaltante  Servizi Tecnico-
Amrministrativi all'Arch. Mirta Barchi dipendente di questa Amministrazione, Responsabile
del Servizio “Sviluppo del territorio e Servizio Tecnico (sede di Verghereto®, per lo
svolgimento del ruole cosi come definito nella scheda di job profile allegata al presente
atto (All, A);

DI DELEGARE all' Arch. Mirta Barchi le seguenti funzioni diripenziali:

Sostituzione, pricritariamente rispetto agli altri funzionari, del dirigente durante i

periodi di assenza ¢ impedimento;

» Espressione parere in ordine alla sola regolarita tecnica su ogmi proposta di
deliberazione sottoposta alla Giunta relativamente alle funzioni di competenza del
Sorvizio Sviluppo del territorio e Servizio Tecnico (sede di Verghereto;

« Adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 1" Ammindstrazione
verso 'esterno relativamente alle funzioni di competenza del Servizio Sviluppo del
territorio e Servizio Tecnico (sede di Verghereto);

« Concorso nell’attuazione depli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dagli organi di governo dell’Ente, secondo le modalita stabilite
dallo Statulo o dai regolamenti, tramite;
= L'assunzione di atti di impegno di spesa fino a € 250.000;
= L'assunzione di atti di liquidazione fino a € 250.000;

« |"assunzione di atti di accertamento fino a € 250.000;
s« Attostazioni, certificazioni, comunicazioni, ed ogni altro atto costituente
manifestazioni di giudizio e di conoscenza;

s« Definizione, in accordo con il dirigente, degli obiettivi di PEG/FDO;

« Definizione, in accordo con il dirigente, del bilancio e monitoraggio dei capitoli di
spesa/entrata nel corso dell'anno;

«  Assunzione di responsabilita relativamente alle funzioni di competenza del Servizio:

« Adozione degli atti di gestione ed amministrazione del personale assegnato, ad

cccezione della valutazione delle prestazioni.

DI STABILIRE che l'incarico avra decorrenza dal 1/08/2017 fino al termine del mandato
del Presidente ¢ che, al fine di garantire la continuita nella gestione, lincaricato
continuera a svolgere le funzioni relative all'incarico cessato per un periode  non
superiore a 90 giorni

DI DARE ATTO che le retribuzioni di posizione e risultato saranne riconosciute all’Arch.
Mirta Barchi in base a quanto stabilito dal vigente Sistema di valutazione della posizione
di Posizioni Organizzative e Alte Professionalita, approvate con la sopra citata
deliberazione G.U. n. 3472015 ed in base al peso attribuito alla posizione slessa con
determinazione del Segretario Generale n. 455 del 20/07/2017;



3. DI TRASMETTERE copia del presente. atto al Dirigente del Settore Personale o

Organizzazione del Comune di Cesena per i provvedimenti necessari alla definiziane del
trattamento economico ¢ dell

Allegati: W_ﬁﬂll‘
- scheda di job profile;
- Lrattamento retributivo e organizzativo;
- determinazione n. 455 del 20/07/2017 del Segretario Generale
- documente di raffronto pesi, fasce e traltamento retributiva PO

Cesena, 31.07.2017

Par accettazione
L ricata
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Scheda di rilevazione per Vistituzione di Posizione Organizzativa o Alta Professionalita

[~ | Unione dei Comuni “Valle del Savio”

| SETTORE | STAZIONE UNICA APPALTANTE = SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

_[Barrare la tipologia di pasizione da descrivers)

| Alta Professionalita |_

| a g = :
_ X Posizione arganizzativa
Denominazione

_ Coordinamento delle funzioni relative alla sviluppo del territorio dell’ Unione e 3lla gestione del servizio _

_| _ tecnico sede di Verghereto
Breve descrizione

AREA 1: FINALITA'

vengona utilizzati/fruiti

Ente, |

_l

Rrogrammaziane a scala territoriale:
_ Gesticne interventi previsti nella Programmazione dell'Ente (L.R. 2/04 -
PSR — ecc.);
_ Conclusione attivitd inerente fa funziohe associata di pianificazione
urhanistica in ambite intercomunale - PSC e RUE & Commissione Unica per
_ l2 Qualitd Architettanica e del Paesaggia;

Fattori _ Dimensioni
1.1 Tipalogia Caratteristiche
FUNZIONI ATTRIBUITE |
Allivita assegnate e
chiararmente definite per _
la PO
|
Attivita connesse allo swiluppo del tarritorio: Rapparti can gli enti finanziatari.
Predispasizione  di  studi  ed  analis propedeutici  all'attivita  dj Rapporti con gli enti ed | soggetti che saranno coinvolti

nella programmazione e nell'attuazione degli interventi, _
Redazione di Piani e programmi, nonche degli arti
Consaguanti, [
Manitoraggio sull'andamento dei programmi. _
Rendicontazioni tecnico finanziarie,

Aggiornamenta wverso Pinterns e verso 'esterno sulle

Istrutteria  teenica-amministrativa per  [lattribuziane  di  incentivi opportunita tecnico finanziarie presenti.
Predisposizioni schemi di atti rolativi all'approvazione di programmi nel Pagina 1 dl &
settare;

Partecipazione a gruppi di lavara Lecnico, riunioni tecniche can altri



| AREA 1: FINALITA’

Lo "region d'essere
| vengono utilizzat/fruiti

Fattori

" e (e respansobilite della "posiziane"; OVvero quali pradotti / servizl vengona reqlizzati e da quali Clientl, interni o esternd oll'Ente,

Dimensioni

| A

1.2

PRINCIPALI PRODOTTI/
SERVIZI

Servizio o prodatto
formalizzati, con progrio
valpre d'uso ed una
specifica finalita
riconosciuti da un

_ Clisnte, esterna o
inTerno.

[

Parte di tale attivita, In relazicne alia canvenzicne con I'Unicne Rubicone
e Mare, viene svolta anche per i Comuni di Borghi, Sogliano al Rubicone €
Rencofradda.

Tutte le attivita indicate di
divergheratos
Progettazione laveri pubhlici @ realizzazione;

Manutenzione ordinara edilizia pubblica e gesticne richieste di pronto

seguito fanna riferimento al territario comunale

intarvanta;
Caommissione Comunale e Pravinciale di Vigilanza sul locall di pubblico
spettacalo;

Allestimenti per manifestazioni, moestre, sale e per consultazieni elettorali
Gestione varianti specifiche a psC, RUE, POC; _
Certificaziani, pareri & rela 7ionl istituzionali;

Gestione permessi di costruire ordinari e a sanatoriafediizia residenziale _
ed imprese,

Gesticne segnalazione certificata imizio attivita (SCIA) ordinarle e in _
sanatoria, camunicazioni varie — adilizia residenziale ed impress;

Coentrollo abusivismo;

Certificazloni confarmita edilizia ed agikilith - edilizia residenziale _m_“__
imprese;

Gestione procedure autorizza 7ioni paesaggistiche ardinarie

g in sanatoria. _

Rualo di coordinamento e i raccordo  mediante  di _
ur’attivita che mette in relazicne 1ra loro | servizi & gl
uffici che fanno riferimento alla posizione organizzativa, in
particalare in merie a: _
Omogenelta delle modalita aperative;

Tempestivita e qualita nel risponcere a specifiche richieste _

tra appartenenti alla stessa area arsa nizzativa;

Rendicontazione delle attivita assegnats; _
Problematiche relative al bilancio;

Interpretazioni efo applicaziani di norme. _
La PO pud essere coinvelta in attivita di Progettaziane &
direzione lavori. _

|
o

_ _| Complessitd _
Tipologia medio- | medic- Durata
P bassa _ _ alta _
£ _ bassa alta _ .
Progetti relativi ai lavari pubblici _ _ ¥ | Nan esiste periodicitd predefinita :
_|ﬁn__._..m__“_- ita clei progetti _ : H | Non esiste periodicita predefinita I_
| Certificaziani _ X | Continuativa durante 'anno
: _ . Continuativa durante I'anna; temp di rilascio _
_ Pareri A _ iti A i
_ _ definiti dalla normativa interessata.
e I T - - e i .
: C durant 1
_ Hafse i _ - n:ﬁ_d.,hm_._{a urante | m._.__.__u. tempi di rilascio |_
| _ _ definiti dalla normativa interessala.
|
it £ BT A O P B LA UL e _
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| AREA 1: FINALITA'
|La ‘ragion d'essere” e le responsabilitd dello “posizione"; avvero quali prodotti / servizi vengona reolizzati e do quali Clienti, interni o esterni all'Ente,
vengono utilizzati/fruiti

Fattori Dimensioni 3

13 _ Mumerasits _ Collocazione

¥ In i . ¥ ; ] S
DESTINATARI/UTENTI gt e Quattra camuni montani dell’Unione Terrltorio dei Comuni mantani interessati
Utilizzatore esterno o |Y0I2ne/Comune] : ) _ ; ]
interne all'Ente di un Circa 2000 (cittadini resident] Camune di Verghereta)
prodotto formalizzato Esterni n. indeterminabile (cittadini non residenti e imprese dei | Territoria dei Comuni mentani interessat]

L | Comuni mentani]

| Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLD

| U'autonomia operativa [grodo di...) e decisionale che la struttura so vraordinato delego nonché if coordinamente ed I contralio richiesti dalie attieite
gastite / [

Fattori : ; Dimensioni _
Frequenza delle relazioni con il |
dirigente per 'assunziane di Settimanale
decisioni
Mumerg degli interlocutor “di
pari livella” all'intarna del
settore (D efo 03)
Mumara e tipolegia di _
interlocutari esterni con cui la

7 [1 protezione civile = 1 sismica — 1 sua — 7 ufficio tacnico Verghereto =2 ufficio tecnico
Montiano|

2.1

AUTON QRIS

Grado di autonaomia
aperativa e decisionale

Provincia, Regione, Soprintendenza, AUSL, ARPA, Prefetty ra, ANALC, Tribunale, Vigili del Fuoea,

delegato alla "posizione” Ak cn it pe s T carabinieri, CF%
e Privati: Aziende, societd gestione servizi pubblici
aulenomia :
Responsabilita di procedimente | Sui procedimenti collegati alle funzioni attribuite al Servizio sviluppo del territorio ad ecceziane di
| (50 quali} quelli attribuiti all' ufficio agricoltura.

- Soslituzione, prioritariamente rispetto agli altri fu nzianari, del dirigente durante | pericdi di
assenza a impedimeanto;
Espressione parere in ordine alla sola regolarita tecnica su ogni proposta di deliberazione

Deleghe sottoposta alla Giunta relativamente alle funzioni di com petenza del servizia;

- Adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I'Amministrazicne varso
I'esterno relativamente alle funzioni di competenza;

- Cencerso nell'attuazione degli abiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
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Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO
!'autanamia operativa {grodo di.) e decisionale che la strutture sovraordinato delego nonché il coordinamento ed il cantrollo richiesti dolle attivito

_ gestite

[ Fattori

Dimension

adettati dagli organi di governo dell’Ente, seconda le modalita stabilite dallo Statuto o dai
regalamenti, tramile:
s Lapresidenza delle commissioni di gara fino alla soglia di € 250.000;
s Lassunzione di atti di impegno di spesa fino a € 250.000;
= assunzione di atti di liquidazione fine a € 250.000;
= Lassunzione di atti di accertamento fino a € 250.000;
- Attestarioni, certificazioni, camunicazioni, ed agni altro atto costituente manifestazieni di
giudizio e di canoscenza;
- Definizione, in aceordo con il dirigente, degli obiettivi di PEG/PDC,
- Definiziene, in accarda con il dirigente, del bilanclo e monitoraggio dei capitoli di
spesa/entrata nel corso dell'anng;
- Assunzione di responsabilita relativamente alle funzioni di competenza del Servizio;
- adozione degli atti di gestione ed amministrazione del personale assegnato, ad eccezione
della valutazicne delle prestaziani

2.2

CONTROLLO E
COORDINAMENTO

Grado di integrazione e di
supervisione richiesto dalla
"posizicne"

Mumern degli interlocutari nella
propria area di attivita (le
persone che “ripartanc” zlla
posiziane}

7 (1 servizio sviluppo del territario — 6 servizie tecnico sede di Vergherataol

Livelle di interfunzionalita con 12
rete interna all'anle

Elevata can SUAP e settari di staff in convenzione con Cesena

Standardizzaziane

Basso livello di standardizzazione dei prodotti

Vincoli

Flevati vincali normativi, contahili e finanziari

| Area 3: SAPERE

[ “insiame delie conoscenze disciplinari e delle capacitd gestionali e strumentoli richieste dalla "posizione”

Fattor

Dimensioni

[31
SPECIALIZZAZIONE

Dizcipline

_ Livella oi scolaritd

Pianificarione territariale & urbanistica, lavari pubblici ed edilizla privata

Laurea
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"Area 3: SAPERE

Linsieme delle conoscenze disciplinari e delle copocitd gestionali & strumentali richieste dalla “posizione”

Fattori

Dimensioni

Cangscenze tecnicha e
amministrative relative a
determinate aree tematiche

Esperienza

3.2

COMPETENZE

Capacita gestionali ed
abilita strumentali richieste
priaritariaments dal ruclo

Area 4: RISORSE

Elevata esperienza nelle discipling indicate con riferimento all'ambita pubblico

Trasversali
{Integrazione/sinergia,
Motivazione e sviluppo del

| persanale, Organizzazione,

Problem solving — vedi sistema
di valutaziane della
performance individuale)

| Indicare le compete nze in ordine prioritaria rispetto alla posizione

1

| Prablem salving

2

Crganizzazione

3

Motivazione e m_____._z_.“__“a del personale

4

Integrazicne/sinergia

Slrumentali

5W: Office, Iride, CAD [base), GIS (cansultazione]

i T

L'insieme delle leve economiche, tecnologiche, strumentail ed umane pssegnate ollo “posizione” per la realizzazione del prodotti / servizi di competenzo

Fattori

4.1

. ECOMOMICHE E
TECNOLOGICHE
Le risarse econemiche e
tecnalogiche gestite (ovwera
che non canfigurano
semplici strumenti di

lavaro; ad esempio, auto,
impianti, macchinari,
software specialistici, eec.)

Dimensioni

| Valara risorse cconomiche

indicative
{Bilancio di previsione 2015)

Circa € 1.000.000,00

IF 50% della somma & riferita a residui programmati.
Il restante m_“_._x fa parte del bilancio 2016 del Comune di Verghereta.

Valare risorse tecnolagiche
indicative

4.2

UMANE

le risorse assegnate alla
| "posizione"

4.3

Mumerasit e tipologia (prafili
professionali]

100.000 €
|- - 1Cat. 3 Profile Professionale SN
D1 Istruttore direttiva tecnico o
L Istruttore tecnico 1
B3 Collabaratore tecnico T
Tatale 7 _

Hurmerosita converrer 2

contrathipers
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Area 4: RISORSE _
| L'insieme delie leve economiche, tecnologiche, strumentall ed umane assegnate ollo “posizione” per ia realizzozione dei prodatti / servizi di competenza

_ Fattori Dimensioni i |
SERVIZI FORMITI & TERZI cantratti con terzi lerminazione publklica n. 1
Gestione di corvenziani efo Calare n, 2
contratti con coaperative/ Servizlo idrico integrato n. 1
hemsa n.1

associaziani) altri Enti per

: = : [ © Istruttorie pratiche di VIA (Provincia) n. 1
servizi gestiti da terzl

alcune convenziani can professionisti per incarichi puntuall,
sono da organizzare le canvenzioni per servizi cimiteriali (luci + tumulazioni esumazioni)

W d ; Progettazicne, esecuzione del laver, sarvizi pubblici
Attivita gestite dai terzi B P
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Allegato al provvedimenta P.G.N. .m:_:mu_w ‘___rw.am_ 31.07.2017

TRATTAMIENTO RETRIBUTIVO ED ORGANIZZATIVO
RETRIBUZIONE ACCESSORIA

La posizione arganizzativa attribuita si colloca nella fascia VIl con un punteggio di posizione pari a 74, a cui corrispande |3 seguente retribuzione:

Retribuzione di posizione ) _ Retribuzicne di risultato

€ 8.500,(0 annui Fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione |_ ;

La retribuzione di posizione sara liguidata in quate mensili pari ad 1/13" dell'importo attribuito, per 13 mensilita annue in base all’art, 3 del
CCNL 5.10.2011, mentre la retribuzione di risultate sara liguidata annualmente sulla base dei risultati del sistema di valutazione della di
performance individuale effettuata dal dirigente, cosi come previsto dal vigente Codice di Organizzazione e Personale, Tale retribuzione sara
liguidata proporzionalmente al periodo di incarico nell'anna solare di riferimentas.

L'attribuzione delle suddette voci retributive compaorta il riassorbimento, per il periodo di incarico, delle indennitd contrattuali e degli
elementi retributivi eventualmente in gedimento {indennita per specifiche responsabilitd prevista dall'art. 8 del vigente CCDI, incentivo di
performance individuale, compenso per lavaro straordinario ed ogni altro compenso accessorio legato alla prestazione e alla posizione).

Cltre alla retribuzione di pesizione e di risultato, i titalari di P.O. possono percepire i compensi di cui all'art. 18 della legge 109/94 {legge
Merloni) e all’art. 6% comma 2 del DPR 268/87 {compensi ai procuratori ex R.D.L. 27/11/33 n. 1578 per il personale dell’Avvocatura dell'Ente] ed i
compensi per eventuale lavoro straordinario prestato per consultazioni elettorali e referen darie (art. 39 del CCNL 14.9.2000).

La retribuzione di posizione sard assoggettata al contributao previdenziale INPDAP ex CPDEL e alla contribuziche ex INADEL o TFR, came
previsto dalla vigente normativa,

FLESSIBILITA" ORARIA

Per i titolari di posizione organizzativa & prevista una flessibilita oraria finalizzata al miglior svelgimento del ruole di responsabilita
assegnato. La prestazione lavarativa minima richiesta pari a 36 ore medie settimanali &, pertanto, contabilizzata annualmente cosi come previsto
dall'accorde decentrato del 24.4.2009; le are aggiuntive di lavors necessarie allo svolgimento del ruelo non pessano compartare la liquidazione
di compensi per lavers stracrdinario. :

L'utilizzo della flessibilitd dovra essere concordato ean || dirigente di riferimento assicuranda, comungue, una presenza minima giornaliera
in servizio di tre ore da svolgere nell’ambite dell'arario di servizio ordinario del settore di appartenenza
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