
 
 

Settore Personale e Organizzazione 

Ufficio Gestione Amministrava e Selezioni 

Tel. 0547 356307 
Fax 0547 356446 

 
 
P.G.N.  34379/12  
                                                                                                                  Cesena,  8 settembre 2015 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO -  NELL’AMBITO DEL 

SETTORE PROTEZIONE CIVILE, GESTIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO  

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 
Richiamati gli articoli: 
- 110 del D.Lgs. n.267/2000; 
- L’art. 36 dello Statuto dell’Unione dei Comuni Valle del Savio; 
-  Il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;  
- Il vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione  
In esecuzione della deliberazione di Giunta n. 51 del 31.08.2015 
Vista la determinazione dirigenziale n.  414/2015 
Visto il D.lgs. n. 198 dell’11.4.2006 e l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunità tra uomo e 
donna; 
Viste le leggi n. 68/1999 e 407/98 e s.i.m.; 
Visto il D.lgs. 66/2010 artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9. 
 

INFORMA 

 

che L’Unione dei Comuni Valle del Savio intende procedere al conferimento di un incarico di Alta 
Specializzazione,  ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs. n.267/2000, a tempo pieno e determinato,  fino 
alla data di scadenza del mandato amministrativo del Presidente dell’Unione dei Comuni Valle del 
Savio (2019), ovvero anticipatamente e nel rispetto dei termini di preavviso, nel caso in cui vengano 
meno le necessità per le quali è stato attivato l’incarico o a seguito di interventi normativi che ne 
impediscano la prosecuzione, a persona di particolare e comprovata qualificazione professionale  per la 
posizione di:  
 

Responsabile del Servizio Tecnico - Cat. D 1 
 

****************************************************************************************************************** 

   Caratteristiche della posizione e profilo di competenza 
 

Collocazione organizzativa: 

La posizione in oggetto sarà assegnata al Settore Protezione Civile, Gestione e Sviluppo del Territorio, presso 
l’Ufficio Tecnico, nell’ambito dei Lavori Pubblici e Urbanistica ed Edilizia Privata dell’Unione dei Comuni 
Valle del Savio. 
Sede di lavoro:  

La posizione in oggetto sarà assegnata alla sede di Montiano. 
Dirigente di riferimento: 

Dott. Angelo Rossi 



 

Caratteristiche della posizione: 

La posizione si configura quale ruolo di responsabilità nell’area tecnica relativamente ai servizi conferiti in 
Unione dal Comune di Montiano, con riferimento a procedure legate ad attività di: 

• Urbanistica (Programmazione urbanistica; Valutazioni ambientali; Approvazione degli Accordi con 
i Privati; Elaborazioni e aggiornamenti cartografici; Attuazione dei Piani Urbanistici; Programmi di 
riqualificazione Urbana e altri Piani di natura negoziata). 

• Edilizia Privata (Permessi di costruire; SCIA; Autorizzazioni paesaggistiche; Insegne ed impianti 
pubblicitari, numerazione civica e pratiche sulle Energie Rinnovabili).  

• Edilizia Pubblica (Programmazione e monitoraggio dei lavori pubblici; Impianti tecnologici negli 
immobili comunali; Manutenzione ordinaria; Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva 
rispetto alla viabilità); 

nonché ogni altra procedura e attività di competenza nelle suddette materie. 
La posizione in oggetto prevede, altresì, la gestione del gruppo di lavoro assegnato e flessibilità oraria nella 
gestione del ruolo. 
 

Competenze tecnico-specialistiche richieste:  

• Conoscenze tecniche e giuridiche in materia di urbanistica, di edilizia privata e di lavori pubblici 
necessarie per il puntuale svolgimento delle suddette attività; 

• Conoscenza dei procedimenti amministrativi e predisposizione atti; 
• Conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti. 

 

Competenze trasversali: 

La posizione di lavoro da ricoprire richiede un’ottima predisposizione alla flessibilità operativa e impegno verso 
l’organizzazione (intesa come consapevolezza organizzativa, degli obiettivi e delle finalità strategiche dell’ente). È 
richiesta, altresì, una buona capacità di gestione del personale ed autonomia nello svolgimento delle proprie 
attività.  
********************************************************************************************************** 

 

REQUISITI RICHIESTI 

Possono presentare la propria candidatura i soggetti  in possesso dei seguenti requisiti e titoli: 
 

Titolo di studio Laurea afferente all’area scientifica secondo la classificazione del MIUR 

(http://offf.miur.it/pubblico.php/ricerca/aree_e_classi/p/miur#A2) 

Esperienza 

professionale 

Esperienza, almeno triennale maturata negli ultimi dieci anni, nell’ambito 

della Pubblica Amministrazione locale in posizioni di responsabilità 

(categoria D, o equivalenti o superiori) sia in materia di edilizia-urbanistica 

che di lavori pubblici 

Soggettivi • età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente avviso; 
• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea. Sono 

equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della 
Città del Vaticano. I cittadini degli stati membri della comunità europea 
devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza, di tutti i requisiti 
previsti dal bando e di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere. L’Amministrazione si 
riserva la facoltà di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione 
in servizio; 

• godimento dei diritti civili e politici; 
• non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause 

ostative per la costituzione del rapporto di lavoro; 
• essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini 

italiani soggetti a tale obbligo; 
• non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di 



lavoro con pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause 
previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro; 

• non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti 
penali in corso per reati che comportano la destituzione dal pubblico impiego. 

 
 
I requisiti  suddetti prescritti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà comunque di disporre, in ogni momento, l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti. 
 

APPLICAZIONE RISERVE DI LEGGE 

 
L’Unione  presenta scoperture nella categoria dei disabili e delle categorie protette ai sensi della legge 
68/99 pertanto la presente selezione è soggetta alle vigenti disposizioni di legge in materia di riserva 
dei posti.  
 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Coloro  che  intendono  partecipare  alla selezione  dovranno  presentare domanda in   carta 
semplice, diretta al Dirigente del Settore Personale e Organizzazione,  entro e  non oltre la data di 
scadenza indicata, utilizzando lo schema di domanda predisposto appositamente  dal Settore 
Personale e Organizzazione (allegato n. 1). 

 

LE DOMANDE DEVONO PERVENIRE ALL’UNIONE DEI COMUNI VALLE  DEL SAVIO   

ENTRO  

 

IL GIORNO  8 OTTOBRE 2015 

 
La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla quale si intende partecipare, deve 
essere trasmessa, secondo una delle seguenti modalità: 
� spedita al seguente indirizzo: Unione dei Comuni Valle del Savio P.zza del Popolo, 10 – 47521 

Cesena,  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta 
l'indicazione "contiene domanda di concorso". NB: la domanda dovrà pervenire all’Unione  

entro l’8 ottobre 2015 Le domande pervenute successivamente, anche se spedite entro la data 

di scadenza, non saranno prese in considerazione ai fini della selezione. 
� consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Unione – presso il “Punto Accoglienza e 

Informazioni” a Cesena in Piazzetta dei Cesenati del 1377 n. 1 (ingresso comunale  lato “Rocca”) 
negli orari di apertura: dal lunedì, mercoledì e venerdì dalle 8,00 alle 13,15, martedì e giovedì 
dalle 8,00 alle 17,00, sabato dalle 8,00 alle 13,15.  

� trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale dell’Unione 
protocollo@pec.unionevallesavio.it  
La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell'Amministrazione ha 
il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. Se il candidato non possiede una casella 
PEC ha comunque facoltà di trasmettere la domanda anche da casella di posta non certificata (art. 
38 c. 3 del DPR 445/2000 e art. 65 del D.Lgs. 82/2005), in tal caso poiché il sistema non prevede 
alcun messaggio di conferma, alla spedizione non potrà essere attribuito valore legale (né potranno 



in alcun caso  essere fornite informazioni, telefoniche o via mail, sull'avvenuta ricezione della 
domanda). 
N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale (ai sensi del D.lgs. 82/2005 Codice 
dell’Amministrazione digitale), quest’ultima  integra anche il requisito della sottoscrizione autografa 
così come l’invio della domanda tramite PEC-ID e CEC-PAC personale del candidato. Se invece il 
candidato non dispone della firma digitale come sopra definita o non invia la domanda dalla 
propria casella PEC-ID o CEC-PAC, la domanda di partecipazione - a pena di esclusione - dovrà 

risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) e corredata da fotocopia di documento di 

identità in corso di validità. Si consiglia di controllare che la documentazione scannerizzata sia 
perfettamente leggibile, in particolare la firma autografa, al fine di evitare motivi di esclusione per 
omissioni non sanabili.   
Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, sia da 
casella PEC che da casella non certificata, saranno ritenute valide solo se inviate nei formati pdf, 

tiff o jpg, senza  macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta 
elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da 
quella indicata saranno considerate irricevibili. 

 
La mancata presentazione della domanda entro il termine dell’8 ottobre 2015 comporta 

l'esclusione dalla selezione. A tal fine non farà fede la data di spedizione della domanda bensì la 

data di effettivo arrivo della stessa all’Unione. 

 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi 
postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci: 

� cognome, nome e codice fiscale; 
� il luogo e la data di nascita; 
� la residenza;  
� l’indirizzo di posta elettronica e il numero di telefono cellulare al quale inviare eventuali 
comunicazioni. Variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente segnalate poiché, in difetto, 
le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effettuate all'indirizzo indicato nella 
domanda; 
� la  propria cittadinanza; 
� il godimento dei diritti civili e politici; 
� l’idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere; 
� di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 
costituzione del rapporto di lavoro; 
� di non aver subito condanne penali passate in giudicato e di non aver procedimenti penali in 
corso; 
� di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 
� di non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche 
amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro; 
� titolo di studio posseduto con esatta indicazione: 

- della denominazione 

- della classe di laurea (nel caso non si tratti di laurea vecchio ordinamento) 



- della votazione conseguita 

- dell’anno accademico di conseguimento   

- dell’Università e del luogo di rilascio del titolo; 
� il possesso dell’esperienza almeno triennale maturata negli ultimi dieci anni nell’ambito della 

pubblica amministrazione locale, in posizioni di responsabilità (in categoria D o categoria 

equivalente o superiore) in  materia di edilizia-urbanistica e di lavori pubblici mediante la 

compilazione puntuale, sia in ordine ai periodi che all’ambito, dello schema inserito in domanda 

(la non compilazione comporterà l’esclusione per mancanza del requisito richiesto); 

� gli eventuali titoli che danno diritto a precedenze o preferenze nella graduatoria di merito, a parità 
di punteggio, di cui all’art. 45 del Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione 
dell’Unione; 
� di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della 
procedura concorsuale. 
� di accettare le norme e le condizioni della selezione. 

 
I portatori di handicap possono richiedere, per lo svolgimento delle prove di esame, ai sensi dell’art. 
20 della L. 104/92, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché eventuali tempi 
suppletivi, allegando apposita certificazione attestante lo stato di inabilità rilasciata dalla competente 
commissione medica. 
 
Le dichiarazioni suddette sono rese in sostituzione della relativa certificazione. In applicazione di 
quanto disposto dall'art. 49 del testo unico 445/00, l'idoneità fisica all'impiego sarà accertata al 
momento dell'assunzione. 
 
L'accertamento, da parte dell'amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comporterà l'esclusione 
dalla graduatoria del concorrente o, in caso di dichiarazione non veritiera su titoli aggiuntivi o di 
preferenza o precedenza, la variazione della graduatoria stessa, con inserimento del concorrente nella 
posizione spettantegli, fatto salva l’applicazione delle sanzioni previste dalla legge in materia. 
 

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti: 

1- fotocopia di un documento di identità o di  riconoscimento in corso di validità; 

2- curriculum, redatto in formato europeo, datato e sottoscritto (con firma autografa) contenente 

la dichiarazione che la sottoscrizione dello stesso ha valore di autocertificazione di quanto in 

esso contenuto; 

 
Se non sottoscritta digitalmente secondo le norme di legge, la mancanza della firma autografa in 

calce alla domanda e della fotocopia del documento di identità comporterà l’esclusione dalla 

selezione. 

 
L’Amministrazione ha facoltà di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o riaprire i 
termini stessi qualora non ritenesse di individuare alcun nominativo da incaricare tra le domande 
pervenute. Può anche revocare il procedimento qualora l’interesse pubblico lo richieda. 
 

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura selettiva sono pubblicate sul sito web 
dell’Unione dei Comuni Valle del Savio (www.unionevallesavio.it) alla sezione concorsi. 
I candidati iscritti alla selezione potranno prendere visione delle informazioni loro riservate relative 
alla procedura (ammissione, esclusione, convocazione alle prove ecc..), accedendo, dalla sezione 

"Concorsi" del sito web dell’Unione, ad un’area personale riservata.  



Al fine di accedere all’area riservata, ciascun candidato, se non già in possesso di credenziali fedERa, 

dovrà procedere alla registrazione seguendo le istruzioni contenute nell'allegato 2) al presente avviso. 
 

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati, ai 
quali non sarà inviato alcun ulteriore avviso circa: 

• l’ammissione ovvero l’esclusione alla selezione  
• la convocazione ai colloqui  
• l’esito degli stessi 
• la graduatoria finale 

 
Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnati ai 
concorrenti ai fini della presentazione di osservazioni o ricorsi.  
Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta ordinaria.  
La mancata presentazione ai colloqui nel giorno stabilito equivarrà alla rinuncia alla selezione. 

 

SELEZIONE 

 
L’ammissione al procedimento di selezione o la motivata esclusione sarà determinata con proprio atto 
dal Dirigente del Settore Personale e Organizzazione e comunicata agli interessati, con le modalità 
sopra descritte, entro il 15/10/2015. 

 

La selezione sarà effettuata  per titoli ed esami e la valutazione finale sarà determinata dalla somma 
del punteggio ottenuto  nella prova selettiva (max 30 punti) e del punteggio attribuito ai titoli (max 10 
punti) come di seguito specificato. 

La prova selettiva  consisterà in un colloquio finalizzato ad una valutazione complessiva del profilo di 
competenza posseduto rispetto alle caratteristiche richieste per lo svolgimento del ruolo per il quale si 
effettua la selezione e sopra specificate; sarà effettuata  dalla Commissione giudicatrice composta dal  
Dirigente del Settore Protezione Civile, Gestione e Sviluppo del Territorio, dal Dirigente del 
Personale e Organizzazione e da un funzionario esperto in materia.   

 

I COLLOQUI DI SELEZIONE  SI SVOLGERANNO 

 

Martedì 20 ottobre 2015 
 

e, se necessario in relazione al numero dei candidati, anche 

Lunedì 19 ottobre 2015 

 
presso la sede dell’Unione  in P.zza del Popolo 10 - Cesena 

 

i concorrenti ammessi saranno convocati mediante avviso pubblicato nell’area riservata ai candidati 

alla sezione concorsi del sito web dell’Unione dei Comuni Valle del Savio 

 

 
 Superanno la selezione e saranno inseriti nella graduatoria finale i concorrenti che avranno 
riportato nel colloquio un punteggio pari o superiore a 21/30.  
 
 Per la valutazione dei titoli a commissione ha a disposizione 10 punti così ripartiti: 

a) titoli di studio (max punti 3); 
b) formazione (max punti 2) 



c) esperienze professionali (max punti 5); 
 

TITOLI DI STUDIO: saranno valutati i titoli ulteriori a quello necessario per partecipare alla 
selezione come segue: 
Laurea magistrale o ulteriore laurea appartenente all’area scientifica punti 2,00 
Abilitazione professionale punti 1,00 
Diploma di specializzazione o dottorato di ricerca   fino ad un max di punti 1,00 
Altro titolo post-universitario (master, alta formazione ecc..)                              
                                                                                 fino ad un max di punti 0,50 
I titoli suddetti saranno valutati, a giudizio della commissione, solo se considerati attinenti o utili 

alla professionalità ricercata. 

 
I punteggi indicati si sommano fino al raggiungimento del punteggio massimo previsto (3 punti). 
 

FORMAZIONE: sarà valutata la partecipazione (negli ultimi 5 anni) a corsi di formazione, 
aggiornamento, seminari  e convegni,  purché in materie attinenti o utili alla professionalità richiesta 
a giudizio della commissione,  in relazione alla loro durata, all’ente promotore ed alla presenza o 
meno di una valutazione finale.  
 
I punteggi assegnati si sommano fino al raggiungimento del punteggio massimo previsto (2 punti). 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI: saranno valutate le eventuali esperienze professionali, ulteriori a 
quelle richieste quale requisito di ammissione, maturate negli ultimi 10 anni in posizioni di lavoro 
subordinato od autonomo attinenti o utili a giudizio della commissione in ragione di punti 1,00 per 
ogni anno.  Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente. 
 
I punteggi assegnati si sommano fino al raggiungimento del punteggio massimo previsto (5 punti). 
 
Possono essere valutati solo i titoli conseguiti o maturati entro la data di scadenza dell’avviso. I titoli 
dichiarati o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati 
successivamente alla scadenza dell’avviso di selezione. 
 
I titoli posseduti devono essere dettagliatamente specificati nel curriculum vitae nel quale 

dovranno essere indicate tutte le informazioni necessarie al fine di permettere alla commissione di 

attribuire una valutazione agli stessi in base ai criteri su indicati. Si ribadisce che il curriculum vitae 

dovrà essere  datato e sottoscritto (con firma autografa) e contenere la dichiarazione che la 

sottoscrizione dello stesso ha valore di autocertificazione di quanto in esso contenuto. 

 

GRADUATORIA FINALE 

 
La graduatoria finale sarà determinata dalla somma del punteggio riportato da ciascun candidato nel 
colloquio e dei punti, eventualmente, assegnati ai titoli dichiarati. 
In caso di parità di punteggio fra due o più candidati si applicheranno i criteri di preferenza stabiliti 
dall’art. 45 del Regolamento dei Concorsi e delle altre procedure di assunzione dell’Unione sulla base 
di quanto dichiarato dal concorrente in domanda. 
L’esito della selezione sarà pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio della Determinazione del 
Dirigente del Settore Personale che approva le operazioni di selezione e sul siti web dell’Unione dei 
Comuni Valle del Savio. Dalla data di pubblicazione di detta determinazione decorre il termine per 
eventuali ricorsi. 



La graduatoria finale avrà validità tre anni dalla data di pubblicazione e potrà essere utilizzata per la 
sostituzione del vincitore nel caso di dimissioni anticipate dall’incarico nonché per ulteriori eventuali 
necessità nei casi consentiti dalla normativa nel tempo vigente.  

 

 

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

 

L’incarico di cui al presente avviso viene conferito, ai sensi dell’art.110 - comma 1 - del D.Lgs.n. 
267/2000,  con contratto di lavoro a tempo determinato e tempo pieno, con scadenza alla 
conclusione del mandato del Presidente dell’Unione (2019), ovvero anticipatamente e nel rispetto dei 
termini di preavviso, nel caso in cui vengano meno le necessità per le quali è stato attivato l’incarico o 
a seguito di interventi normativi che ne impediscano la prosecuzione 
L’assunzione in servizio dovrà avvenire entro i termini assegnati con  la relativa comunicazione, previo 
accertamento dei requisiti richiesti per la nomina e sottoscrizione del relativo contratto individuale di 
lavoro.  
Il funzionario  incaricato verrà sottoposto a un periodo di prova di sei mesi  di servizio effettivo. 
 
Il trattamento economico è il seguente: 

- Retribuzione annua      Euro       21.166,71 
- Indennità di comparto Euro             622,80 
- Indennità di vacanza contrattuale Euro             198,84 
- Tredicesima mensilità                          Euro           1.832,36 
- Indennità ad personam art. 110 c. 3 dlgs. 267/00 
  (per 13 mensilità)      Euro         10.000,00 

 
Così come definito dalla Giunta con delibera n.  51 del 31.08.2015.  
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno 
trattati per le finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio,  nel rispetto dei principi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 
196 del 30.06.2003), garantendo i diritti di cui all’art. 7 del Decreto stesso. Le operazioni di 
trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione avvengono sia manualmente, che 
con l’ausilio di strumenti elettronici, secondo logiche correlate  alle finalità sopra indicate.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione. 
I dati saranno comunicati al personale del Comune di Cesena che ha la gestione, a seguito di 
convenzione, del personale dell’Unione nonché ai  membri della Commissione  giudicatrice. Titolare 
del trattamento è l’Unione di Comuni Valle del Savio, con sede in Piazza del Popolo, 10 – Cesena. 
Responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore Personale e Organizzazione, Dott.ssa Stefania 
Tagliabue.  
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Personale tel 0547/356307 - 
306. 
Il presente avviso ed i suoi allegati sono pubblicati sul sito internet dell’Unione dei Comuni Valle del 
Savio: www.unionevallesavio.it alla sezione concorsi. 

 
  IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
                                                                                        Dott.ssa Stefania Tagliabue 

                                                                            


