CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DI ALCUNE FUNZIONI

E SERVIZI TRA IL COMUNE DI CESENA, L’'UNIONE VALLE SAVIO ED IL

COMUNE DI MONTIANO.

L'anno duemilaventuno, il giorno uno del mese di luglio,

1° luglio 2021

in Cesena nella Sede Municipale sita in Piazza del Popolo n.10

SCRITTURA PRIVATA IN MODALITA’ ELETTRONICA

TRA

- CASTORRI CHRISTIAN, nato a Cesena (FC) il 20 novembre 1979, il quale

dichiara di intervenire nel presente atto nella sua qualita di Vice Sindaco pro-

tempore del COMUNE DI CESENA (codice fiscale: 00143280402), con sede

in Cesena (FC), Piazza del Popolo n. 10, in esecuzione della deliberazione di

Consiglio comunale n. 48 del 22/06/2021;

- LATTUCA ENZO, nato a Cesena (FC) il 9 febbraio 1988, il quale dichiara di

intervenire nel presente atto nella sua qualita di Presidente pro-tempore

del’lUNIONE DEI COMUNI “VALLE DEL SAVIO” (codice fiscale:

90070700407), con sede in Cesena (FC), Piazza del Popolo n. 10, in

esecuzione della deliberazione di Consiglio n. 9 del 30/06/2021;

- MOLARI FABIO, nato a Montiano (FC) il 10 settembre 1958, il quale

dichiara di intervenire nel presente atto nella sua qualita di Sindaco pro-

tempore del COMUNE DI MONTIANO (codice fiscale: 81000990408), con

sede in Montiano, P.zza Maggiore n.3, in esecuzione della deliberazione di

Consiglio comunale n. 20 del 21/06/2021;

PREMESSO:

- che in data 24 gennaio 2014 i comuni di Bagno di Romagna, Cesena,
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Mercato Saraceno, Montiano, Sarsina e Verghereto hanno costituito

'Unione dei Comuni Valle Savio in conformita all’art. 32 del TUEL, all’art.

14 del D.L. 78/2010 ss.mm. e ii. ed alla L.R. 21/2012, mediante

sottoscrizione del relativo atto costitutivo depositato alla raccolta n. 421

presso I'Ufficio Contratti del Comune di Cesena;

- che sono state conferite da tutti i comuni dell’'Unione specifiche funzioni,

tra cui alcune fondamentali: Protezione Civile, Sistemi Informatici e delle

Tecnologie dell'lnformazione, Servizi Sociali, Sportello Unico Telematico

delle attivita produttive (SUAP), Stazione Unica Appaltante, Statistica (ad

eccezione del Comune di Sarsina), Turismo e Marketing territoriale;

- che, in adempimento di quanto previsto dall’art. 14, comma 27 del D.L. n.

78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010, e successive

modifiche ed integrazioni, i comuni di Montiano e Verghereto hanno

altresi conferito in Unione le funzioni fondamentali di cui allart. 14,

comma 27 lettera a), b), d), h) e, solo per il Comune di Montiano, la

lettera i) Polizia Municipale e polizia amministrativa locale;

- che, inoltre, risultano attive in Unione varie e diversificate forme

collaborative e di convenzionamento, sviluppate nel corso di vita del’Ente

stesso, in un’ottica di efficace gestione dei servizi e coordinamento in

ambito territoriale di determinate attivita;

DATO ATTO in specifico:

- che, in data 31/03/2015, I'Unione Valle Savio ed il Comune di Cesena

hanno sottoscritto la Convenzione per la gestione associata del servizio

di polizia municipale nei comuni di Cesena e Montiano (P.g.n. 26798/1

Cesena), successivamente prorogata con atto P.g.n. 55793/1 del
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21/12/2018 fino al 31/12/2019, con atto P.g.n. 54309/1 del 30/12/2019

fino al 30/06/2020 ed infine, con atto P.g.n. 25006/1 del 30/06/2020 fino

al 30/06/2021,

che, in data 31/03/2015, 'Unione Valle Savio ed il Comune di Cesena

hanno sottoscritto la Convenzione per la gestione associata dei Servizi

educativi, scolastici e riferiti alla pubblica istruzione con riferimento

al Comune di Montiano (P.g.n. 26804/1 Cesena), successivamente

prorogata con atto P.g.n. 55793/1 del 21/12/2018 fino al 31/12/2019, con

atto P.g.n. 54309/1 del 30/12/2019 fino al 30/06/2020 ed infine, con atto

P.g.n. 25006/1 del 30/06/2020 fino al 30/06/2021;

che, in data 31/03/2015, 'Unione Valle Savio ed il Comune di Cesena

hanno sottoscritto la Convenzione per la gestione del patrimonio

immobiliare del Comune di Montiano (P.g.n. 26786/1 Cesena),

successivamente prorogata con atto P.g.n. 55793/1 del 21/12/2018 fino

al 31/12/2019, con atto P.g.n. 54309/1 del 30/12/2019 fino al 30/06/2020

ed infine, con atto P.g.n. 25006/1 del 30/06/2020 fino al 30/06/2021;

che, in data 03/11/2015, il Comune di Cesena e il Comune di Montiano

hanno sottoscritto la Convenzione per I'attribuzione delle deleghe di

stato civile e anagrafe nel Comune di Montiano a dipendenti del

Comune di Cesena a norma di quanto previsto dall’'art.32, comma 5 bis,

del D.Lgs 267/2000 (P.g.n. 94314/1 Cesena), avente durata per tutto il

tempo in cui il Comune di Montiano rimarra associato all’Unione Valle

Savio;

che, in data 19/12/2016, 'Unione Valle Savio ed il Comune di Montiano

hanno sottoscritto la Convenzione per la gestione associata delle
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funzioni in materia sismica ai sensi della L.R. 13/15 e L.R. 19/08,

(P.g.n. 49960/1 Unione), successivamente prorogata con atto P.g.n.

25006/1 del 30/06/2020 fino al 30/06/2021;

che, in data 02/04/2019, il Comune di Cesena e il Comune di Montiano

hanno sottoscritto la Convenzione per la gestione associata del

servizio di esecuzione delle attivita cimiteriali all'interno dei cimiteri

comunali di Montiano (P.g.n. 39425/1 Cesena), avente durata fino al

31/12/2023;

che, con deliberazione C.C. n.40 del 24/09/2018, il Comune di Montiano

ha revocato il conferimento allUnione Valle Savio della funzione

urbanistica — edilizia e successivamente, in data 18/12/2018, il Comune

di Cesena e il Comune di Montiano hanno sottoscritto la Convenzione

per la redazione dei nuovi strumenti urbanistici comunali, la formazione

dell’'Ufficio di Piano di cui all’art.55 della L.R. n.24/2017 e la gestione

delle funzioni urbanistiche ed edilizie (P.g.n. 140613/1 Cesena), con

scadenza il 31/12/2023;

EVIDENZIATO:

- che il predetto quadro istituzionale & stato cosi strutturato al fine di

razionalizzare in maniera efficace I'impiego delle risorse umane e strumentali

limitando il ricorso a nuove assunzioni ed ottimizzando in maniera efficace le

strutture esistenti, in un’ottica di crescente specializzazione del personale

coinvolto;

- che, in tal senso, cosi come descritto, si & proceduto alla stipula di

specifiche convenzioni, ex art. 30 comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, con il

Comune di Cesena, quale ente di maggiori dimensioni nell’ambito di
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riferimento e dotato di unita organizzative strutturate nonché di personale

specializzato, cio al fine di garantire un servizio uniforme e qualificante per

gli utenti/clienti interni ed esterni degli enti interessati, perseguendo

I'obiettivo di realizzare economie di spesa e garantire in modo uniforme

Iimparzialita, la trasparenza ed il buon andamento dell’'azione

amministrativa;

- che gli Enti facenti parte del’Unione, partendo da un’analisi degli elementi

sia di eccellenza del percorso intrapreso, ma anche verificando alcuni ambiti

di miglioramento, hanno ritenuto avviare un percorso di revisione degli

assetti su cui l'organizzazione istituzionale € al momento fondata, in una

logica di semplificazione e piena funzionalita dellUnione stessa

(deliberazione CU n. 30 del 18.12.2019 e deliberazione CU n. 10 del

29.06.2020);

DATO ATTO:

- che, nella logica di riordino e semplificazione di cui ai richiamati indirizzi

consiliari, si & ritenuto operare una riorganizzazione del rapporto

collaborativo tra Comune di Cesena, I'Unione Valle Savio ed il Comune di

Montiano, predisponendo un unico atto che definisca il quadro generale di

riferimento rispetto alle attivita ed alle funzioni riguardanti detto ente;

- che, all'esecutivita del presente atto, perdono efficacia le convenzioni nello

stesso richiamate, essendo le funzioni ivi previste regolate unitariamente

secondo le modalita descritte;

cid premesso e ratificato, a far parte integrante e sostanziale del presente

atto, le parti convengono e stipulano quanto segue.

Articolo 1 - OGGETTO




1. I Comune di Cesena e I'Unione Valle Savio convengono di esercitare, ai

sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/2000, in forma associata, attraverso la

presente convenzione, le seguenti funzioni e servizi cosi come individuati:

a) Organizzazione e gestione dei Servizi Scolastici;

b) Polizia Municipale;

c) Patrimonio immobiliare;

d) Sismica;

2. Il Comune di Cesena ed il Comune di Montiano convengono di

esercitare, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 267/2000, in forma associata,

attraverso la presente convenzione, le seguenti funzioni e servizi cosi come

individuati:

a) Edilizia e Urbanistica;

b) Servizi esecuzione attivita cimiteriali;

c) Deleghe stato civile e anagrafe;

2. Rimangono comunque attivi fino alla data di scadenza gli accordi

riguardanti le collaborazioni in ambito Unione stipulati dal Comune di

Montiano o relative allo stesso.

Articolo 2 - FINALITA’

1. La gestione associata dei servizi e delle funzioni sopra elencate é rivolta al

perseguimento delle seguenti finalita:

a) migliorare la qualita dei servizi erogati;

b) contenere la spesa per la gestione di tali servizi;

c) avviare o rafforzare le modalita di concertazione territoriale.

Articolo 3 — ENTE CAPOFILA

1. Il Comune di Cesena ¢ individuato quale Ente capofila per quanto
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attiene la gestione organizzativa di tutte le attivita di cui alla presente

convenzione, sia con riferimento al comma 1 sia in relazione a quanto

previsto al comma 2 del precedente art. 1.

2. Queste stesse faranno principalmente capo alla Sede del Comune di

Cesena, salvaguardando, comunque, un principio di prossimita dei servizi e

dislocazione territoriale degli stessi.

Articolo 4 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI

(Cesena - Unione Valle Savio)

1. L'Ufficio Associato svolge le attivita di seguito elencate a titolo

esemplificativo e non esaustivo:

a) Diritto allo Studio ai sensi delle leggi nazionali e regionali (refezione

scolastica, trasporto scolastico, borse di studio, contributi alle famiglie meno

abbienti, vigilanza sull’assolvimento dell'obbligo scolastico, inclusione degli

alunni con deficit);

b) Cura delliter di formazione dei bandi per la presentazione di domande

per i servizi 0-6 anni, 6-14 anni, gestione delle domande e dell’accoglienza

delle domande con relativa cura e pubblicazione degli atti necessari, rapporti

con le autonomie statali e private e cura delle necessarie convenzioni ai

sensi delle leggi regionale e nazionali;

¢) Supporto progettuale/informativo, pedagogico/didattico/formativo

attraverso il Centro di Documentazione Educativa, quale servizio territoriale

di secondo livello.

2. Le predette attivita vengono svolte in coerenza con le procedure

amministrative proprie del’Ente Capofila, utilizzando di norma le strutture e i

locali di normale svolgimento dei servizi.




ARTICOLO 5 - POLIZIA LOCALE (Cesena - Unione Valle Savio)

1. La gestione associata di tutte le funzioni di polizia locale per il territorio del

comune di Montiano si realizza mediante convenzione con il Corpo di Polizia

Locale di Cesena.

2. La gestione unitaria & finalizzata a garantire:

a) politiche per la promozione di un sistema integrato di sicurezza attraverso

azioni volte al conseguimento di una ordinata e civile convivenza nelle citta e

nel territorio di riferimento, anche con riguardo alla riduzione dei fenomeni di

illegalita e incivilta diffusa;

b) la presenza costante su tutto il territorio del servizio associato per la

prevenzione e per la sicurezza stradale, per la protezione ambientale, la

tutela dei cittadini e per i bisogni emergenti;

c¢) l'uniformita di comportamenti e metodologie di intervento sul territorio;

d) il coordinamento con le altre istituzioni operanti sul territorio al fine di

garantire la tutela e la sicurezza della popolazione.

3. | confini del territorio entro cui si svolge il servizio associato di Polizia

Locale corrisponde a quello dei comuni convenzionati. Pertanto il personale

pud operare, nello svolgimento dei compiti assegnati, nel territorio dei

comuni convenzionati, mantenendo a tal fine tutte le qualifiche attribuitegli

dalle leggi e dai regolamenti o da provvedimenti dell’Autorita.

4. Gli atti e gli accertamenti relativi ai servizi di polizia locale gestiti in forma

associata sono formalizzati quali atti della polizia locale del comune nel cui

territorio il personale si trova ad operare.

5. Nell’esercizio dei compiti assegnati, il personale & in ogni caso sottoposto

all'autorita del Sindaco del territorio in cui si trova ad operare.




6. L’ambito territoriale di cui all’art. 5, comma 5, della Legge 65/1986 (porto

dell’arma) ¢ individuato nel territorio dei comuni aderenti alla convenzione. Il

Responsabile del Servizio Associato provvedera alle necessarie

comunicazioni.

7. Alla direzione del Servizio associato & preposto il Comandante del

Servizio, responsabile della struttura, individuato nel Comandante della

Polizia Locale di Cesena gia nominato con proprio atto dal Sindaco del

Comune di Cesena, dal quale questi € dipendente. Il Comandante é

responsabile della gestione operativa, del personale e delle risorse

strumentali e svolge le funzioni organizzative e gestionali in modo da attuare

le direttive e gli obiettivi determinati dai Sindaci. Assolve le funzioni di cui

alart. 9 della Legge 65/1986 e all’art. 17 della L. R. 24/2003. Egli, inoltre, ha

il compito di:

a) recepire le direttive generali dei Sindaci ed elaborare i piani operativi per il

funzionamento del servizio;

b) svolgere funzioni di coordinamento e di impulso finalizzato ad uniformare

tecniche operative ed organizzative del servizio;

c) relazionare periodicamente sul funzionamento e sull’efficacia del Servizio

associato di Polizia Locale;

d) assegnare il personale allo svolgimento dei servizi e le risorse strumentali

necessarie;

8. | proventi che derivano dall’accertamento delle violazioni a leggi e

regolamenti restano di spettanza del Comune nel cui territorio sono accertate

le violazioni.

9. Attivita amministrative, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
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rilascio di autorizzazioni previste dal codice della strada, provvedimenti di

regolamentazione della circolazione stradale, servizio notifiche, potranno

essere esercitate dal Comune di Cesena anche tramite uffici diversi dalla

polizia locale.

ARTICOLO 6 — PATRIMONIO IMMOBILIARE (Cesena - Unione Valle

Savio)

1. La gestione del patrimonio immobiliare, oggetto della presente

convenzione, si sostanzia nelle attivita di seguito elencate a titolo

esemplificativo e non esaustivo:

a) inventario beni immobili: tenuta ed aggiornamento dell'inventario di tutti i

beni immobili di proprieta comunale e dei relativi diritti reali attivi e passivi;

b) gestione dei contratti sugli immobili: attivita tecnica e amministrativa:

espletamento adempimenti tecnici catastali ed ipotecari, verifica conformita

oggettive, predisposizione degli atti amministrativi;

c) stime immobiliari: elaborazione di stime sul valore dei beni immobili, dei

canoni di locazione e dei diritti reali relativi finalizzate alle attivita strutturali di

cui ai punti precedenti.

d) gestione dei contratti sugli immobili: contratti di compravendita di immobili.

Contratti di locazione, concessione e comodato di immobili.

e) procedure espropriative: stime ai fini espropriativi; dichiarazioni di pubblica

utilita; indennita di esproprio; acquisizione dell'area e decreto di esproprio.

2. Le predette attivita vengono svolte in coerenza con le procedure

amministrative proprie dell’ente Capofila, utilizzando di norma le strutture e i

locali di normale svolgimento dei servizi.

ARTICOLO 7 — SISMICA (Cesena - Unione Valle Savio)
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Le parti interessante convengono sulla prosecuzione del rapporto associato,

in scadenza al 30.06.2021, che sara oggetto di specifica convenzione

unitamente agli altri comuni dell’Unione, essendo per tutti questi omologo il

predetto termine.

ARTICOLO 8 — SERVIZI ESECUZIONE ATTIVITA CIMITERIALI

(Comune di Cesena - Comune di Montiano)

1. | comuni, costituiti con il presente atto, confermano la volonta di svolgere

in maniera associata i servizi di esecuzione delle attivita cimiteriali da

svolgersi all'interno dei cimiteri comunali di Montiano (Capoluogo e

Montenovo).

La gestione associata del predetto servizio consiste nell’esecuzione delle

seguenti attivita, per le quali vengono utilizzati mezzi ed attrezzature del

Comune di Cesena:

a) Carico, trasporto e scarico mezzi ed attrezzature cimiteriali necessari al

servizio (escavatore,monta feretri, lettiga, armatura, scale a palchetto, ecc);

b) Ritiro e verifica documentazione amministrativa;

c) Ricevimento, trasporto e facchinaggio del feretro al luogo dove dovra

avvenire I'operazione cimiteriale;

d) Operazioni cimiteriali:

- tumulazione;

- estumulazione;

- inumazione;

- esumazione;

- traslazione;

- pulizia pre e post opere murarie;
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- opere murarie di apertura e chiusura a seconda del tipo di operazione da

esegquire.

ARTICOLO 9 — EDILIZIA E URBANISTICA

(Comune di Cesena - Comune di Montiano)

1. Il servizio associato di cui al presente articolo svolge le attivita di seguito

elencate, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

a) le funzioni dell’Ufficio di piano come definite all’art. 55 della LR 24/2017 e

nella Del. G.R. 1255/2018;

b) partecipazione alla pianificazione territoriale sovraordinata;

c) gestione dellattivita nel periodo transitorio della L.R.24/2017

comprendente:

d) elaborazione, adozione ed approvazione delle varianti agli strumenti

urbanistici;

e) gestione dei procedimenti urbanistici attuativi dei vigenti strumenti

generali finalizzati alla relativa approvazione da parte degli organi dei

rispettivi enti;

f) l'elaborazione di accordi, comunque denominati, in materia urbanistica da

sottoporre alla approvazione da parte degli organi dei rispettivi enti;

g) rilascio di certificati in materia urbanistica ed edilizia;

h) gestione dell’attivita edilizia, cosi come definita dallart.1 co. 1 della L.R.

15/2013 incluse le relative funzioni di vigilanza, comprese le competenze in

materia di edilizia produttiva, quali endo procedimenti delle istanze

presentate al SUAP dell’Unione;

i) gestione della Commissione per la qualita architettonica ed il paesaggio

(CQAP), di cui all'art. 6 della L.R. 15/2013;
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j) gestione dei procedimenti in materia paesaggistica.

k) contributi legge 13/89 per il superamento barriere architettoniche in edifici

privati.

ARTICOLO 10 - DELEGHE STATO CIVILE E ANAGRAFE

(Comune di Cesena - Comune di Montiano)

1. Le parti convengono che, al fine di garantire i servizi e le funzioni di

anagrafe e stato civile presso il Comune di Montiano, in caso di assenza del

personale normalmente incaricato e qualora se ne valuti la necessita per

particolari adempimenti complessi, il Comune di Montiano potra avvalersi del

personale assegnato dal Comune di Cesena, che sia in possesso di regolare

abilitazione conseguita ai sensi dell’art. 1, comma 3, del D.P.R. 396/2000.

2. Per quanto attiene lo Sportello Facile, le parti convengono sulla

prosecuzione del rapporto associato, in scadenza al 30.06.2021, che sara

oggetto di specifica convenzione, essendo coinvolti altri comuni dell’Unione.

ARTICOLO 11 — DISCIPLINA REGOLAMENTARE DI RIFERIMENTO

1. Nell'intento di raggiungere gli obiettivi di efficacia ed efficienza posti alla

base del presente accordo e dichiarati al precedente art. 2, le parti

concordano sull’esigenza di uniformare regolamenti e discipline di riferimento

rispetto alle materie oggetto della presente Convenzione, in tal senso

sviluppando un’azione amministrativa uniforme nel relativo contesto

territoriale a beneficio dei cittadini e degli utenti dei servizi erogati.

2. Nelle more dell’assunzione di specifiche determinazioni a riguardo, si

provvedera, fermo restando l'approvazione di separati e successivi atti,

allapplicazione, per quanto compatibili, dei Regolamenti e Codici del

Comune di Cesena, quale Ente capofila.
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ARTICOLO 12 — DIREZIONE E RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

1. La direzione e la responsabilita delle strutture e attribuita ai Dirigenti dei

rispettivi Settori del Comune di Cesena. Gli stessi potranno delegare, a

soggetti facenti parte della dotazione di personale, nel rispetto del profilo

professionale posseduto, la competenza allo svolgimento di attivita

specifiche, all’ adozione di atti o di provvedimenti.

ARTICOLO 13 — DOTAZIONE DI PERSONALE E RISORSE

STRUMENTALI

1. Per l'esercizio delle attivita precedentemente individuate il Comune di

Cesena, quale Ente capofila si avvarra:

a) del personale, comandato, distaccato o trasferito dal Comune di Montiano

al’'Unione per la gestione dei servizi associati;

b) del personale facente parte della dotazione organica assegnata ai relativi

Settori del Comune di Cesena;

c) di collaboratori o tirocinanti coinvolti in specifici progetti del Settore.

2. Le risorse strumentali saranno messe a disposizione dai due Enti, presso

le rispettive sedi, unitamente a software gestionali ed altra attrezzatura

d’ufficio.

ARTICOLO 14 - RAPPORTI FINANZIARI

1.1 costi sostenuti saranno rimborsati nelle modalita di cui al seguente

comma, sulla base della quantificazione annua che tiene conto dei costi

generali e riferiti al personale del Comune di Cesena (Ente capofila),

calcolati in ragione delle analisi svolte da ciascun competente settore, anche

tenendo conto dell’ attivita sviluppata nel periodo di vigenza pregressa dei

predetti rapporti convenzionali:
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a) Versamento dal Comune di Montiano, entro 90 gg. dall’approvazione del

Bilancio di previsione, al Comune di Cesena, mediante delega alla

riscossione da parte dell’Unione:

- Organizzazione e gestione dei Servizi Scolastici: € 8.300,00

- Polizia Municipale: € 8.000,00

— Patrimonio immobiliare: € 3.000,00

b) Versamento dal Comune di Montiano, entro 90 gg. dall’approvazione del

Bilancio di previsione, al Comune di Cesena:

— Edilizia e Urbanistica € 15.000,00

— Servizi esecuzione attivita cimiteriali € 8.500,00

- Deleghe stato civile e anagrafe € 500,00 (da versare sulla base di quanto

stabilito al precedente art. 10)

2. Ogni qual volta 'Ente capofila rilevi la necessita di apportare variazioni al

bilancio di previsione rispetto alla attivita ed alle funzioni avente ripercussioni

ulteriori sui bilanci degli Enti associati, ne dara tempestiva comunicazione

agli stessi i quali apportano le necessarie modifiche ai rispettivi bilanci.

3. Le somme di cui al precedente comma 1 sono oggetto di verifica analitica

triennale, anche ai fini di un loro adeguamento, o comunque qualora si

ravvisi la necessita, per elementi sopravvenuti, di procedere in tal senso.

4. Le attivita e le funzioni di cui al comma 1 lettera a) sono gestite a livello

finanziario con riferimento al Bilancio del’Unione dei Comuni Valle Savio,

mentre per quelle di cui al comma 1 lettera b) sono gestite con riferimento al

Bilancio del Comune di Montiano.

ARTICOLO 15 - DURATA

1.La durata della presente convenzione € di 10 anni dalla data di stipula. Al
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termine del periodo le parti ne valuteranno le risultanze in ragione degli

obiettivi prefissati, ai fini di procedere al rinnovo per ugual periodo.

ARTICOLO 16 — RECESSO

1. E facolta delle parti recedere dalla presente convenzione in ogni momento

per giusta causa, dandone comunicazione mediante PEC, con preavviso di 6

mesi con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo.

2. In caso di recesso di una delle parti, dovra comunque essere rimborsata,

nell’eventualita, la quota di spese sostenute al comune che se ne fosse fatto

carico nel periodo in cui il servizio € stato svolto. Tali spese verranno

debitamente rendicontate dal Comune stesso.

ARTICOLO 17 — MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

1. La presente convenzione potra essere modificata in ogni momento, previa

adozione di conforme atto deliberativo da parte dei Consigli degli Enti

associati.

ARTICOLO 18 — CONTROVERSIE

1. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere in ordine alla interpretazione

ed esecuzione della presente convenzione sara preliminarmente risolta in via

amministrativa.

2. Qualora la controversia non sia composta in via bonaria sara devoluta alla

Autorita giudiziaria competente esclusa in ogni caso la competenza arbitrale.

ART.19 — PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

1. Con la sottoscrizione della presente convenzione, le parti consentono il

trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
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personali), modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni

per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del

Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione

di tali dati.

2. Il Titolare del trattamento dei dati, ai fini della presente convenzione, ¢ |l

Comune di Cesena, nella persona del Sindaco pro-tempore.

ARTICOLO 20 - RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si

rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra i comuni aderenti,

con adozione, se ed in quanto necessario, di atti appositi da parte degli

organi competenti, nonché facendo riferimento al codice civile e alla

normativa vigente.

ARTICOLO 21 — REGIME DI IMPOSTA DI BOLLO E DI REGISTRO

1. La presente convenzione, redatta in forma di scrittura privata non

autenticata € esente dallimposta di bollo a termini dellart. 16 allegato B

Tabella DPR 642/72.

2. La stessa sara registrata solo in caso d'uso a termini dell’art. 1 della

tabella allegata al DPR 131/86.

Il presente atto viene letto, approvato articolo per articolo e nel suo insieme e

sottoscritto dalle parti con firma digitale o qualificata in segno di completa

accettazione.
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